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RESUMEN

Los cambios organizacionales en el mundo globalizado de los ejércitos
modernos vienen desarrollandose notablemente, siendo la educacion un reto en
el proceso de transformacion académica ante las amenazas percibidas en
nuestra sociedad. Es aqui donde irrumpir en nuevas metodologias modernas en
el campo educativo son determinantes en la eficiencia de la calidad profesional
y busqueda del conocimiento cientifico que se desea alcanzar en los alumnos de
nivel superior, donde se propuso determinar la relacion existente entre el
engagement académico y el nivel de aprendizaje con una hipétesis principal
disefiada que enuncia, la relaciébn significativa de ambas variables
respectivamente. Se desarroll6 bajo enfoque del tipo basica de nivel
correlacional y disefio no experimental de corte transversal que tuvo 171
participantes. Los efectos que se alcanzaron fueron analizados con estadistica
inferencial obtenidos del empleo de los cuestionarios de engagement para
estudiantes y validados para el aprendizaje. Los efectos en base a la prueba de
hipétesis encontrados indican que ha alcanzado un coeficiente de 0.852, el cual
da a conocer que existe una positiva y muy fuerte correlacién, concluyendo que
a mayor engagement académico, el aprendizaje seria mayor en los alumnos
redundando en una mejor interrelacion entre los alumnos y los docentes, para
finalmente presentar un significativo aporte a la gestion académica de dicha

institucion.

Palabras claves: Calidad educativa, educacion superior, enfoques educativos,

engagement académico, nivel de aprendizaje.



ABSTRACT

Organizational changes in the globalized world of modern armies have been
developing significantly, with education being a challenge in the process of
academic transformation in the face of perceived threats in our society. It is here
where breaking into new modern methodologies in the educational field are
decisive in the efficiency of professional quality and search for scientific
knowledge that is desired in higher level students, where it was proposed to
determine the existing relationship between academic engagement and level of
learning with a main hypothesis designed that states the significant relationship
of both variables respectively. It was developed under a basic type of correlational
level approach and a non-experimental cross-sectional design that had 171
participants. The effects that were achieved were analyzed with inferential
statistics obtained from the use of engagement questionnaires for students and
validated for learning. The effects based on the hypothesis test found indicate
that it has reached a coefficient of 0.852, which reveals that there is a positive
and very strong correlation, concluding that the greater the academic
engagement, the learning would be greater in the students, resulting in a better
interrelation between students and teachers, to finally present a significant

contribution to the academic management of said institution.

Keywords: Educational quality, higher education, educational approaches,

academic engagement, learning level.
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INTRODUCCION

En la creciente sociedad del conocimiento donde se impulsa la innovacién
tecnoldgica sobre los conocimientos tradicionales y es esta sociedad como
ciencia de bagaje cultural el cual mantiene muy estrecha relacion hacia los
valores en la sociedad. Entonces conviene subrayar que, a mediados del siglo
XX, los investigadores han estado en la busqueda de soluciones a las amenazas
y adversidades de la calidad educativa que se han venido presentando
particularmente en los paises latinoamericanos, lo que ha generado una
evolucion en los programas, en la formacion educativa y en los recursos
necesarios con el fin de obtener crecientes resultados (Pérez et al., 2018).

Un comportamiento académico Optimo debe ser producto de un
compromiso permanente de los estudiantes en la busqueda del conocimiento.
En tal sentido el engagement académico aparece como un enfoque moderno
para promover mejorar el rendimiento académico a través de aprendizaje,
capacidades y bienestar emocional de los alumnos. Por lo tanto es
imprescindible conocer el rendimiento académico de los alumnos en relacion la
gestiéon del conocimiento, que resulta muy positivo y favorable la expectativa de
que el tiempo que los alumnos universitarios pasan en el campus puede
representar la exposicion mas sustancial que tendran ante la ciencia y los
cientificos en su vida, esto desarrollado bajo un analisis que reveld que algunos
factores demogréficos estan asociados con el conocimiento y las actitudes de la
ciencia, y algunos casos limitados de posible moderacion entre la demografia
estudiantil y el afio de estudio (Nagwan y Besley, 2021). En relacion al
rendimiento académico en una investigacion en una instituciébn superior
educativa en Machala se realiz6 un estudio centrado en la identificacion de las
fortalezas de los docentes desde la vision del alumnado, dando como resultado
una débil presencia del docente en el manejo de la relacion alumno — docente,
la didactica y el empleo de las Tic. (Espinoza, 2019).

El compromiso en la globalizacion educativa es un proceso inmerso en
todos los campos de la sociedad humana y es por tal motivo que muchos de los
estados a nivel global vinculan sus sociedades a través de la comunicacién y la
autonomia educativa. Este proceso globalizado involucra a su vez una serie de

procesos que se efectian en el contexto social con diversos actores sociales



desde la el propio estado y niveles de gobierno hasta la comunidad (Wahyuni y
Malovics (2023). Dicho brevemente, el engagement académico en la
globalizacion tiene efectos multidimensionales en la sociedad.

Por afos la psicologia ha estado enfocada en estudiar los aspectos
negativos de la conducta humana, como las patologias, problemas y trastornos,
en lugar de como mejorar la vida de las personas. Esta falta de enfoque ha
llevado a la creacion de métodos eficaces y eficientes para tratar muchos
problemas psicoldgicos. En lugar de centrarse en el bienestar, se han publicado
investigaciones sobre el estrés, la ansiedad en el trabajo y el estudio, temas
tratados en el sindrome de Burnout. A partir del manual de psicologia a principios
del siglo XX, ha surgido la necesidad de sefialar a la psicologia positiva, que no
reemplaza la etiologia u origen de las enfermedades mentales y su tratamiento
psicolégico conocido como psicologia ocupacional. EI manual desarrolla una
teoria que busca una conexion energética y afectiva como senala “el
engagement en su primer abordaje de esta teoria de la sicologia positiva”
(Maslach y Leiter, 1997, como se cita en Chiang et al., 2017, p.105). Asi mismo
podemos ver “la relacién opuesta a la sicologia positiva conocida como el estrés
laboral o Sindrome de Burnout” (Maslach y Leiter, 1997, como se cita en
Olivares, 2017, p.59). Se ha estudiado que los factores estresantes del entorno
subjetivo y objetivo pueden causar estrés laboral determinandose que, el
engagement mejora la productividad y la salud de los trabajadores, el cual
conduce al compromiso con la organizacion, la satisfaccion y el entusiasmo
laboral (Grajal de Ledn, 2013)

El estudio del engagement y los factores en nuestras organizaciones
educativas de postgrado a nivel nacional, son muy poco estudiados, por ser un
tema que se encontraba inmerso en la salud mental hasta siglo pasado y se
viene tratando en el campo organizacional y educativo ya desde los ultimos
veinte afos.

Es por ello por lo que a la fecha ya existen un sin ndmero de
investigaciones realizadas en estudios de educacién, sobre el engagement
académico, con muestra aleatorias de alumnos de nivel superior, estudio de las
relaciones de sus dimensiones entre los estados de Burnout, el desempefio, el

rendimiento y variables del aprendizaje, la madurez profesional y la tendencia al


https://buleria.unileon.es/handle/10612/15924
https://buleria.unileon.es/handle/10612/15924
https://buleria.unileon.es/handle/10612/15924

bajo rendimiento o abandono de las materias entre otros que justifican la
investigacion y su importancia en este nuevo conocimiento.

Los cambios globales en la educacién imponen que las instituciones
tengan en sus lineamientos la busqueda de la calidad educativa, enmarcado en
los principios éticos y lineamientos institucionales, bajo el respeto de las normas
vigentes y por ello se fortalezcan las actuales en el ambito de educativo y militar,
la excelencia profesional, el liderazgo, modernizacion tecnoldgica y cientifica. En
ese sentido el Peru forma parte integrante de la Organizacion de las naciones
unidad para la educacion ciencia y cultura (UNESCO).

En los recientes afios el Ministerio de educacion (MINEDU) y la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), han
instituido leyes, politicas y normatividad evaluativa para certificar una educacion
de calidad, tal como lo establece la Ley 28740, Ley del Sistema nacional de
evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad educativa (SINEACE), entre
las cuales se encuentra inmersa la institucién de educacion superior llamada
Escuela Superior de Guerra del Ejército - Escuela de Posgrado (ESGE-EPG).
Por lo consiguiente la preocupacion del sector defensa establece en sus
lineamientos, disposiciones al respecto, para lo cual dentro del marco
institucional desde el 2021, el Ejército impulsé un plan transformacional alineado
con su Plan Estratégico Institucional (PEI), donde se encuentran determinados
objetivos establecidos en la educacion.

Considerando que, la educacion superior de las instituciones militares,
también se sostiene bajo el régimen de esta normatividad vigente basados en el
respeto y su fiel cumplimiento por los érganos gubernamentales del estado en
defensa y educacion, dentro del marco de modernizacion cientifica y tecnolégica
del Estado. Por lo cual es de preocupacion del investigador fortalecer el enfoque
organizacional con una base cientifica en el campo militar como parte en la
mejora continua de las instituciones militares, siendo indispensable su
investigacion y el desarrollo de alternativas de enfoques de aprendizaje.

Como consecuencia la investigacion presente, se perciben variaciones
importantes que llevan a que su contraste con la realidad tenga un alcance muy
significativo donde se intenta sefialar que la relevancia del engagement
académico en los oficiales alumnos de nuestra institucion representado por la

absorcion, la dedicacién y el vigor, mas que un etapa temporal y especifico, es
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un etapa cognitiva-afectiva que persiste en el tiempo y que no se representa
sobre una conducta particular sino una realidad empirica debido a que este
estado psicologico acompafia a una mejor conducta y energia personal,
constituyéndose como un mecanismo motivacional y psicosocial, es por tal, la
importancia de su dependencia con los niveles del aprendizaje.

La investigacion se encuentra estructurada de la forma que sigue: se inicia
con un breve resumen que sintetiza la investigacion seguida de una introduccion
para luego dividirse en cinco capitulos con sus respectivos anexos y éstas se
encuentran distribuidas como sigue: El primer capitulo, refiere acerca del
planteamiento de la investigacion donde se expresa la importancia de fortalecer
los aspectos dimensionales del engagement académico como un criterio
esencial para medir los niveles de aprendizaje, formulandose una detallada
representacion del problema. El segundo capitulo, presenta el marco teorico, que
expone lo mas importantes antecedentes de caracter nacional e internacional
con una detallada base de estudios tedricos relevantes. El tercer capitulo refiere
a la formulacién del marco metodolégico y su contenido. El cuarto capitulo detalla
sobre la evaluacion sucinta y la formulacion de sus efectos en una sintesis
explicita de los efectos obtenidos por el investigador, para finalmente terminar
con las conclusiones, recomendaciones y un aporte del investigador.

Es por tal motivo que, considerando la relevancia y novedad de este
conocimiento, que buscar como visibn la mejora continua educativa,
incorporando metodologias modernas en el clima académico de la institucion
educativa superior militar, a través del desarrollo del empleo del enfoque
engagement donde cada vez mas este escenario académico viene alcanzando
mas trascendencia al establecer mayores indicadores que influyen
determinantemente como elementos intrinsecos y extrinsecos imprescindibles
en proceso de aprendizaje del estudiante que busca un fuerte compromiso
natural con sus responsabilidades académicas, alcanzar objetivos trazados y
buscar vincularse con la institucion educativa, en el firme propdésito que hace

conectarse con su proyecto de vida e insertarse a la sociedad.
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Capitulo |

Planteamiento del Estudio

1.1 Descripcion de larealidad problemética

La educacion superior en el marco de la globalizacion forma parte de una
industria que enfrenta varios desafios educativos. Preparar al estudiante - cliente
con las habilidades y aptitudes indispensables para alcanzar el éxito en el lugar
de trabajo es una preocupacion seria de la cual es parte el docente y la institucion
misma. El modelo de la educacién en el contexto global, viene siendo afectada
por la sociedad de las informaciones y es aqui donde existe un estancamiento,
con la necesidad de un enfoque académico en: La pedagogia, el curriculo, los
docentes, la institucion educativa y el aprendizaje continuo (UNESCO,2022).

En nuestra realidad nacional, las investigaciones sobre el engagement y
sus dimensiones: absorcion, dedicacién y vigor, han alcanzado a constituirse en
una probleméatica de estudio dentro del contexto académico; sin embargo; aun
es muy amplio el campo de investigacion, en vista que existe distintas y
diferentes ambitos educativos y la educacion globalizada que vienen
evolucionando sustancialmente.

Actualmente, la realidad que afronta nuestra institucion respecto a la
educacion superior, estd enmarcado en los objetivos estratégicos de los
lineamientos institucionales y se veria reflejado en alcanzar una calidad
educativa, al término de estudios del programa de Maestria en Ciencias Militares

(MCM) de la institucion, reflejados en los perfiles de egresados como oficiales



de estado mayor que busca obtener; con el Unico proposito de fortalecer
el campo profesional de sus oficiales a posteriori, en las guarniciones y/o
unidades asi como con la sociedad, donde la explotacién de los recursos y
metodologias obtenidas no son puestas ni ejecutadas en su entera concepcion.
Esta realidad hace que sea un argumento de gran relevancia para el
fortalecimiento de nuestra base institucional desde el interior de la escuela de
postgrado, la busqueda de obtener mejores estandares de calidad, lo que hace
que el sistema educativo sea una preocupacion institucional, cuyo fin es reducir
brechas y establecer oportunidades en el campo profesional y su interrelacion
con en el desarrollo humano.

El presente estudio busca describir la importancia que tiene este
conocimiento en relacién al aprendizaje, es decir, en qué medida el desempefio
del alumno y su compromiso con la institucion se relaciona con el aprendizaje en
si. Los problemas son complejos, debido a las herramientas educativas que se
emplean, la metodologia académica, las apreciaciones y evaluaciones
constructivistas tradicionales, es, por tal razon que un esforzado desempefio
académico resulta siempre bueno en el alumno aunado a una cultura arraigada
de la disciplina y jerarquia en las aulas, pero no eficiente. Continuar con el uso
de este modelo como herramienta académica en los conocimientos de
educacion tradicional podria originar un lento desarrollo en la educacién, donde
se percibe desde la vulnerabilidad al cansancio académico llamado Burnout
Académico hasta el simple cumplimiento de una necesidad como solo un
prerrequisito indispensable en su carrera profesional. Es por tal motivo que su
desempeiio y el estudio de un nuevo conocimiento o herramientas de ensefianza
admitan que el oficial alumno genere capacidades y dar solucién a la realidad
problematica. Es determinante que las metodologias académicas evolucionen
para alcanzar una estructura y organizacion educativa sostenible y moderna.
determinando objetivos, contenidos y herramientas Educativas que contribuyen
al proceso cognitivo del oficial alumno para fortalecerlo en las competencias del
campo de su profesion y la administracion moderna del talento humano, el cual
le permita desarrollarse profesionalmente en los puestos de estado mayor y de
responsabilidad de las grandes unidades.

El definir claramente la raiz de estos problemas indudablemente

contribuira al docente, asi como al equipo académico y estado mayor de la ESGE
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- EPG a insertar nuevas teorias para el fortalecimiento de la calidad educativa y
este le facilite comprender y afrontar con éxito la dimension del problema. El
problema de mantener un lento desarrollo académico se distorsiona aun mas
cuando se puede percibir que el modelo de la actual educacion esta siendo
afectado por la sociedad de la informacién sin influencias de la globalizacion; es
en tal sentido que es necesario un cambio evolutivo, desarrollando nuevas
herramientas o insertando nuevos enfoques en la educacion, hecho que
determinara estandares de calidad con mejora en todos niveles de aprendizaje
de manera sostenible.

Los nuevos roles del Ejército y su participacion en multiples conflictos,
hacen que las instituciones tengan que adaptarse en estos nuevos escenarios,
las metodologias y enfoques modernos deben ser asimilados con méxima
rigurosidad y crucial importancia, lo que le permitirda establecer altos niveles de
aprendizaje y un profesional militar capaz de tener bajo su conduccién
decisiones oportunas durante las operaciones y acciones militares, asesorar al
comando en todos los niveles y/o contribuir con la mision institucional. Por tanto,
la mejora continua, debe establecer bases sélidas en la meta de alcanzar un
adecuado perfil del oficial en dicha casa de estudios materializado en el
perfeccionamiento de sus oficiales alumnos licenciados en ciencias militares.

Las instituciones militares buscan alcanzar la excelencia y por
consiguiente la calidad educativa. En ese contexto el Ejército del Peru con
relacion al proceso educativo, se encuentra en el camino al logro de las
exigencias y normatividad ante la SUNEDU; asi como la evaluacion académica
ante el SINEACE. Asi fue el caso donde este organismo supervisor emite una
resolucién sobre calidad educativa, como producto de una evaluacién a la
institucion, la cual como principal indicador del problema es materia de estudio y
hace notar los vacios y limitaciones qué se debe cumplir para mantener la
certificacion de calidad. Por lo anteriormente mencionado es un reto para los
representantes de la educacion en el Ejército poder alcanzar los estandares de

una educaciéon con calidad.



1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema principal

¢,De qué manera el engagement académico se relaciona con el nivel de
aprendizaje de los oficiales alumnos de la maestria en ciencias militares de la

Escuela Superior de Guerra del Ejército - Escuela de Posgrado, afio 20217

1.2.2 Problemas especificos
P.E.N°1

¢,De qué manera la absorcion se relaciona con el nivel de aprendizaje de
los oficiales alumnos de la maestria en ciencias militares de la Escuela Superior

de Guerra del Ejército - Escuela de Posgrado, afio 20217

P.E.N°2
¢,De gqué manera la dedicacion se relaciona con el nivel de aprendizaje de
los oficiales alumnos de la maestria en ciencias militares de la Escuela Superior

de Guerra del Ejército - Escuela de Posgrado, afio 20217

P.E.N3
¢De qué manera el vigor se relaciona con el nivel de aprendizaje de los
oficiales alumnos de la maestria en ciencias militares de la Escuela Superior de

Guerra del Ejército - Escuela de Posgrado, afio 2021?

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo principal

Determinar la relacién que existe entre el engagement académico y el
nivel de aprendizaje de los oficiales alumnos de la maestria en ciencias militares

de la Escuela Superior de Guerra del Ejército - Escuela de Posgrado, afio 2021.

1.3.2 Objetivos especificos
O.EN°1

Determinar la relacion que existe entre el grado de absorcion y el nivel de
aprendizaje de los oficiales alumnos de la maestria en ciencias militares de la

Escuela Superior de Guerra del Ejército - Escuela de Posgrado, afio 2021.



O.E.N° 2
Determinar la relacion que existe entre el grado de dedicacién y el nivel
de aprendizaje de los oficiales alumnos de la maestria en ciencias militares de la

Escuela Superior de Guerra del Ejército - Escuela de Posgrado, afio 2021.

O.E.N°3
Determinar la relacion que existe entre el grado de vigor y el nivel de
aprendizaje de los oficiales alumnos de la maestria en ciencias militares de la

Escuela Superior de Guerra del Ejército - Escuela de Posgrado, afio 2021.

1.4 Justificacién

1.4.1 Justificacion Teodrica

El perfil egresado del alumno en la institucion ha sido una preocupacion
constante, en ese sentido, teniendo en consideracion las peculiaridades de la
poblacién en estudio, particularmente su vulnerabilidad al estrés u otros factores
externos, conocido como el sindrome de Burnout académico u agotamiento que
afecta motivacion al estudio, existiendo diversos estudiados realizados en el
ambito psicoldgico, como un proceso motivacional negativo en un estado mental
persistente. Por tal es pertinente, realizar un estudio desde este enfoque como
proceso motivacional positivo que se quiere impulsar en la actualidad, siendo
importante dentro del ambito educativo a nivel posgrado en una institucién militar
realizar estudios del engagement académico que establezcan la asociacion de
sus factores intrinsecos en los oficiales alumnos con los niveles de aprendizaje,
para posteriormente valorar un eficiente desempefio en los puestos de estado

mayor en el nivel de planeamiento estratégico.

1.4.2 Justificacién préactica

Actualmente muchas organizaciones educativas fuera del pais vienen realizando
estudios y aplicando enfoques académicos sobre el engagement con resultados
muy positivos en el rendimiento académico. Las instituciones castrenses no son
ajenas a esta realidad, toda vez que la capacitacién académica a nivel posgrado

tiene la misma rigurosidad de desempefio con las universidades del medio y que



no ha sido motivo de estudio, siendo el presente el primer caso. En ese sentido
es importante explicar que la aptitud que tengan los oficiales alumnos para influir
en sus niveles de aprendizaje determinara un eficiente desempefio en muchos
aspectos conductuales, su entorno social, laboral y entorno académico como

ocurren en otros centros de estudios superiores.

1.4.3. Justificacion metodoldgica.

El desarrollo de nuevos enfoques metodoldgicos en nuestra Institucion educativa
es determinante para fortalecer la educacion a nivel posgrado. Por tanto, se
espera confirmar la hipotesis con relacion al engagement académico en dicha
institucién militar, extender los conocimientos acerca de estas variables y servir

como un aporte para dicha casa de estudios superiores.

1.4.4. Importancia de la investigacion

Se manifiesta a través de la preocupacion institucional para alcanzar una
educacion de calidad, donde los datos empiricos identificados, las dimensiones
planteadas por la teoria engagement y la relacion de influencia que se busca,
nos va a permitir plantear formas de compromiso existentes. Este planteamiento
contribuira al docente en mejorar, cambiar y establecer una metodologia
adecuada de ensefianza ante un problema. Por tanto, es importante para el
contexto académico en estudios superiores, identificar la problematica y aplicar
los conocimientos vertidos para el mejor manejo de las situaciones adversas que

se presenten.

1.5 Delimitacién

1.5.1. Espacial
Se centrd0 en la ESGE - EPG y se referencio como base la informacion
proporcionada por el sistema educativo vigente, asi como de la informacion

administrativa y organizacional.

1.5.2. Temporal

Comprendi6 sobre el calendario lectivo del afio 2021.



1.5.3. Social

Desarrollado sobre los estudiantes de dos programas de posgrado de dicha
institucion, sin ningun grado de diferencia de clase social. Respecto de la unidad
de analisis, los criterios son los siguientes:
* Peculiaridades de la investigacion que revelo cierta compatibilidad con
los objetivos propuestos.
* Los participantes fueron elegidos por muestra.

1.5.4. Delimitacién conceptual

Desarrollado sobre las definiciones de engagement académico y el aprendizaje.

1.6. Limitaciones

Fueron las siguientes:

Tiempo para el empleo de los instrumentos de medicion

Carga académica y los horarios en la institucién educativa.

La diseminacion de los cuestionarios, incitados a fuentes de error.

Los recursos de informacién en el campo militar fueron muy escazas.



Capitulo Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes
2.1.1. Internacionales

Nadeem te al., (2023) efectos de la realidad aumentada aprendizajes
basados en el juego en el compromiso de los estudiantes, estudio que explora
los resultados del aprendizaje llevados en juegos digitales en motivacion de los
estudiantes y su entorno de aprendizaje en linea, tuvo como resultado que la
participacion fue mas relevante y motivacional que el aprendizaje en linea,
resultando una experiencia confortante para los alumnos.

Daura (2022) el caso de una universidad argentina: simil del compromiso
académico, tenacidad y el rendimiento en los alumnos de postgrado, estudios de
caracter transaccional, de tipo descriptivo, correlacional, cuyo objetivo fue
evaluar el rendimiento, llevados en la forma de instruccion presencial y virtual en
dicha casa de estudios. Concluyendo satisfactoriamente con una correlacion
significativa y positiva entre ciertas subescalas que comparten los instrumentos y
determinandose que en la forma virtual obtuvieron elevados valores en el grado de
absorcion y compromiso global.

Lopez et al., (2021) el EA 'y el suceso en el rendimiento de los estudiantes
de nivel superior en Espafa. Que bajo un enfoque cuantitativo de tipo ex-pos-

facto, del tipo empirico — analitico, tuvo el fin de analizar el probable
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involucramiento de sus respectivas variables, concluyendo con la presencia de
alumnos con alta calificacion que obtuvieron elevados niveles de engagement.
Segundo que los andlisis de contraste ejecutados entre ambas variables fueron
significativos. Demostrando que los alumnos con mayor efecto de bienestar
psicolégico son los que lograron mejor nivel de aprendizaje.

Garcia (2021) implicacion del engagement de los alumnos universitarios
de Colombia, estudio de caracter exploratorio, descriptivo, correlacional,
predictivo alcanzo el objetivo de disefiar y validar un modelo tedérico predictor del
engagement de los participantes. Concluyendo que el empleo de la escala
multifactorial para medir la implicancia en la educacién es un instrumento muy
determinante para identificar el engagement en el alumnado universitarios en los
paises Iberoamericanos y muy probable en otros continentes.

Quiroga y Pelaez (2020) autoeficacia y EA en los participantes del estudio
universitarios en la Paz. Estudios de tipo correlacional, no experimental,
transaccional donde buscé identificar un origen con repercusiones de ambas
variables. Tuvo como fin establecer la relacion de las dos variables, el cual a
través de una evaluacion bajo la correlacion de Spearman, se establecio que si
mantiene una relacion directa positiva media. Esto se define que, a elevados
niveles de autoeficacia, mayor sera el EA del alumnado.

Gorroiio (2020) mindfulness e identidad del profesorado un acercamiento
a su formacion desde la ética de la prevencion, que tuvo a bien identificar que la
importancia de este conocimiento que se desarrolla en la vida personal, visto
desde una perspectiva religiosa, moral como la budista en este nuevo

conocimiento y la ética terminan por ser interdependientes.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Feria (2109) mindfulness y rendimiento académico en los participantes
universitarios en Ayacucho. Que, bajo una metodologia del tipo correlacional de
disefio transversal, busco determinar la relacion de ambas variables, afirmando
la presencia de una estrecha relacion directa y significativa, concluyendo en su
aplicacion en otras instituciones similares, no solo como unico factor intrinseco
para impulsar el aprendizaje y el conocimiento en el alumnado.

Fernandez (2020) el estrés y EA de los estudiantes de educacion superior

en Tacna. Fue una investigacion de tipo basica y disefio no experimental; a fin
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de identificar posibles causas, dando a conocer como se desarrolla una o mas
variables, alcanzando entre sus conclusiones que el EA tuvo un nivel bajo y en
relacion a sus dimensiones en los alumnos, con la recomendacion de
elaboracion de un plan que busque potenciar los niveles de dichas dimensiones
en el alumnado, con talleres que alcancen fortalecer la estimulacién, toma de
conciencia y como se organiza el tiempo en relacion a las acciones educativas.

Padin (2020) el cansancio emocional y EA en alumnos de educacion
superior, cuyo fin fue establecer la existencia de una relacion significativa entre
las variables, donde permitié aportar conocimientos sobre el tema, que permitiria
tener mayor herramientas a la institucion educativa para desarrollar programas
provisorios enfocados a impulsar el conocimiento nuevo y minimizar el cansancio
emocional en los alumnos, en ese sentido la institucibn pueda brindar
aprendizaje, bienestar mental y fisico al alumnado, identificando y concluyendo
gue si existe una relacion inversa y reveladora de sus variables.

Matta (2021) el EA y la empatia en los participantes universitarios en San
Marcos. La metodologia fue de disefio descriptivo correlacional, bajo una
muestra censal, donde se aplicé dos instrumentos, para la empatia se empleo la
prueba de nivel de empatia médica de Jefferson y el UWES-S para el
Engagement. La investigacion concluye en la determinacién que existe una
interrelacion de variables.

Alhuay y Chilingano (2022) el EA y estimulacion de logro en alumnos
universitarios, que mediante la metodologia cuantitativa del disefio correlacional
simple. Tuvo como objetivo relacionar sus variables, concluyendo que, si hay una
correlacion positiva, pero no todas significativas. Especificando que los alumnos con
motivacion llegan a un mayor compromiso académico, por otro lado, en el entorno
de ensefianza virtual, presencia de alumnos mas alejados del entorno académico,
pero no su compromiso y desempefio académico, lo que hace que el aprendizaje
sea mas personal y sin obligacion alguna.

Peralta et al., (2023) EA y laboral docente: una revisién bibliografica,
donde el objetivo desarrollado fue determinar la importancia de estas dos

variables como un conocimiento nuevo en el fortalecimiento del estado cognitivo.
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2.2 Marco filosoéfico

Desde los inicios de la filosofia como ciencia, se ha tenido como principal estudio
explicar los fendmenos de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento humano,
manifestandose conocimientos desconocidos para el hombre. En este desarrollo
la educacion siempre tuvo una importante participacion, siendo abordado,
explicado y concebido como tema principal por la ciencia.

La investigacion pretendi6 identificar una realidad ambigua, abordando las
preguntas de la investigacion, realizando una critica y analisis al conocimiento
cientifico, identificando la jerarquia metodologica del EA en la educacion. El
estudio con relacién al engagement presenta pensamientos tan antiguos en el
tiempo como lo mencionado por Platén y Aristételes y tan recientes en la
psicologia humanista y positiva de Abraham Maslow donde tocO estos temas.
Mientras qué, en la psicologia humanista, se plantea que el estado corporal y
cognitivo de la persona son las bases de su bienestar, en el campo filosofico, se
impulsa la llamada Eudaimonia o felicidad virtuosa, segun dichos fil6sofos
griegos, el ser humano logra la plenitud, el sentido de su vida y el de su ambito
laboral.

El aprendizaje en términos de desarrollo humano es un importante
proceso que es definido como un conjunto de conocimientos que adquiere en el
desarrollo de todo su vida y el progreso de las actividades que ella demande. Asi
mismo influye en este proceso del aprendizaje ademas de conocimiento,
habilidades, destrezas y valores, otros factores sociales, segun estudios “el
termino desarrollo ha sido asociado a factores de caracter econémico y social,
analizados desde la concepcion macrosocial hasta el personal” (Ledn y Pereira,
2004, p74).

Es por tal motivo que considerando la relevancia de contribuir al
pensamiento filosofico y fortalecer El conocimiento en el campo de la educacion
militar, toda vez que la disciplina guian sus acciones y son una base solida;
demostrando la importancia de la aplicacion del enfoque engagement dentro del
ambito académico en la instituciéon militar y el cual da origen al presente
tratamiento de investigacion, donde esta metodologia en la etapa académica,
buscé como vision, la calidad educativa militar en el nivel superior, incorporando
perspectivas globales en el ambito académico, para insertarse a la sociedad y

contribuir en la ensefianza, investigacion y servicios del mundo globalizado.
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2.3Bases teoricas

2.3.1 Engagement académico (EA)

Estado mental positivo que internaliza factores cognitivos representados por las
dimensiones de dedicacion (D), absorcion (A) y vigor (V), estableciéndose éstas
como la reunidn de las vivencias académica de elevada identificacion, activacion
y energia, respectivamente. Schaufeli et al., (2002) describe al engagement por
su elevada concentracion de energia, implicancia y eficacia, contrario del
Burnout (cansancio, procacidad e incapacidad). En la que su postulado afirma;
La teoria sobre el cansancio: como el mismo entorno organizacional causan
estrés emocional y como llegar a una posible solucién. En este postulado hacen
una descripcion e historia del inventario de Burnout de Maslach (MBI) y discuten
las condiciones de uso, incluida la privacidad del encuestado, la confidencialidad
del encuestado y la prevencién de la sensibilizacion al agotamiento. Los autores
presentan investigaciones respecto a la confianza, la eficacia discriminante. Los
supuestos, las premisas y los objetivos subyacentes se discuten brevemente y
se presentan formas alternativas del MBI. El capitulo concluye con las
aplicaciones del MBI, y sus ventajas y limitaciones.

Es una actitud positiva en las actividades académicas y se conecta de
manera positiva a las personas. Por lo que se menciona de un estado de
satisfaccion psicoldgico (Martinez y Salanova, 2003, como se cita en Lopez et
al., 2021). Esta sugerencia describe acerca de sus dimensiones una notoria
analogia positiva entre si y que los agregados de cada dimension presentan una
alta homogeneidad, describiendo asi una estabilidad. Hu y Kuh (2001)
establecen que los estudios de alta gerencia sobre el tema del compromiso
académico definen a la calidad académica de los alumnos para obtener
excelentes resultados, Schaufeli y Bakker (2002) afirman que es una actitud
mental positiva relacionado con el ambito laboral e identificado por sus
dimensiones importantes como son: absorcion, dedicacion y vigor, mas que una
actitud simple y espontanea.

Utrecht Work Engagement Scale Student (UWES-S)

Es una escala de medicion disefiada y traducida al espafiol con la version (WES-
S), para estudiantes, el cual es empleado en todas las investigaciones de tipo
Académico manteniendo el concepto inicial que es una actitud mental positiva,

satisfactorio manteniendo las tres dimensiones ya estudiadas (Schaufeli et al.,
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2002) adaptaron el instrumento para estudiantes (UWES-S) de similares
estructuras para el ambito académico. El tipo teérico con mayor alcance sobre
esta estructura fue presentado por Salanova et al.,, (2005). Para estos
investigadores este enfoque trata del estudio de aspectos cognitivos recurrentes
que atraviesa el alumnado en relacion con el aprendizaje y que envolveria
determinantemente a sus tres dimensiones (V, D, A).

La absorcion

Esta dimension se produce cuando existe una total concentracion en la actividad
laboral que se realiza por lo que los sentimientos expresados se reflejan en una
disposicion de que el tiempo es fugaz y que debido a su concentracién pasa muy
rapido, lo que ocasiona una alta concentracion o motivacion, disfrute o goce en
esa actividad que siente la dificultad de desconectarse (Schaufeli et al., 2002).
Los agregados establecidos para la dimensién absorcion son medidos por 6
ltems en relacion al estudio: la gestion del tiempo, la concentracion,
involucramiento, conexién consigo mismo, el goce con el estudio y fidelidad.

El vigor

Determinada por elevados indices de energia, tenacidad mental y ansias de
dedicar esfuerzos en una tarea a desarrollar. Esta dimension se menciona altos
indices y carga mental positiva donde expone que mientras se realizan las
actividades de estudio, estos sienten la aspiracion por dedicarle mas tiempo a
los estudios, no llegan al cansancio y menos a agobiarse con facilidad y resistir
una actividad con facilidad. aunque se presenten dificultades y complicaciones.
Schaufeli et al., (2002) consideran que los agregados establecidos para esta
dimension son seis: estado de energia, fortaleza en si mismo, deseo de estudio

prolongado en horas, entrega total.

La dedicacion

Con relacion a esta dimension Schaufeli et al., (2002) conceptualizan como un
ahondado deseo de participar o involucrarse en una u otra tarea, resultado,
identificacion, motivacion, deseo, reto, orgullo. La concentracion se percibe
durante la demostracién de elevados niveles de absorcién, transparencia mental,
avenencia corporal, control, concentracion en la tarea, sin medicion del tiempo y
gozo personal. Hace referencia a un alto compromiso e involucramiento por el

trabajo conjunto al entusiasmo, la motivacion, el orgullo, y reto por la actividad
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laboral realizada. Con respecto a esta dimensidn, esta estructurada por una alta
concentracion, identificacion laboral y sentimiento de importancia subita al
trabajo. Los agregados establecidos para esta dimension son cinco items
referidos al estudio: Importancia y su intencién, entusiasmo, inspiracion, nivel de
orgullo con las tareas y reto obtener el conocimiento conocidos como indices de

significancia al trabajo.

Factores de la educacion superior y la influencia en el EA

Para exponer los factores se debe tener en cuenta la vivencia de bienestar del
estudiante como consecuencia con la alta vinculacion positiva con su entorno
académico superior, es asi que se realizé la elaboracién de la identidad de los
participantes en el sistema educativo y su entorno académico, construccion que
se encontro afectada por el contexto de cambios sociales experimentados.
Segun muestra la Figura 1, Estos entornos asociados a complejos mecanismos
de institucionalizacion y de reorganizacion, producen un considerable y evidente
desgaste emocional, las mismas que se encuentran asociadas con las
propuestas (Bernal y Donoso, 2017). En relacidbn con este postulado, se
desarrollé un analisis actual del progreso de estos factores por lo que producto
del presente estudio se pudo contrastar tangiblemente factores intrinsecos en la
educacion superior propias de la organizaciébn educativa que pueden ser
claramente apreciables en las recomendaciones.

Figura 1

Factores condicionantes del engagement

Factores condicionantes del bienestar
asociado al engagementacadémico

Estabilidad Condiciones Reconocimiento Mejora de la
Institucional laborales social (prestigio) formacion
I docente

\—[ Clima laboral ]

[ Recursos

Nota. Esta figura muestra los factores condicionantes del participante, investigacion de

engagement y bienestar del profesorado universitario (Bernal y Donoso, 2017).
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En relacion con los factores condicionantes muy diversificados a la fecha,
en el anexo 2, la presente investigacion ha tomado como referencia estos
factores para actualizar y presentar un modelo para poder insertar una propuesta
en funcion a la realidad problematica.

Otra investigacion en dos universidades mexicanas, concluyeron que los
factores psicosociales en el ambiente académico, estuvieron determinados por
la interaccion entre las actividades laborales académicas, medio ambiente que
los rodea, la satisfaccion laboral, la estructura organizacional segin muestra la
Figura 2, por un lado y las capacidades académicas, sus exigencias, cultura, su
ambito psicosocial ,fuera del campo académico y en un segundo lado; infiriendo
que, los factores sicosociales influencien en la salud, el rendimiento asi como en
la propia complacencia académica.

Figura 2

Factores sicosociales en el ambito académico

Factores sicosociales
Intra -laborales o
intra-educativo

Se deriva de

I interacciones ﬁ
y
/—Medio ambiente de \ / \

- Capacidad, necesidades y
expectativas del trabajo y
del estudiante

- Costumbres y cultura.

- Condiciones personales
fuera del trabajo y ambito
educativo

Keducativa j K /

Que pueden
influir en

trabajo y educativo.

- Satisfaccién en el trabajo
o rendimiento
académico.

- Condiciones de la
organizacion o institucion

— —

El rendimiento

La satisfaccion
laboral La salud

en el trabajo

Nota. La figura muestra Factores sicosociales y su interaccion que

pueden influir en el aprendizaje del alumno (Vasquez et al., 2015).
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2.3.2. El aprendizaje

Se desarrolla en el estado cognitivo del ser humano cuando adquiere nuevas
informaciones a través de diversas fuentes, traduciéndose en habilidades,
actitudes, cualidades, fortalezas, conductas, conocimientos y valores, el cual
pueda ser por propia experiencia o factores externos, como la instruccion, la
observacion, el razonamiento o la capacitacion. Es un proceso de adaptacion de
la capacidad de los seres vivos, con un grado de estabilidad pese al tiempo
acontecido, donde no puede ser manifestado solo como factores intrinsecos sino
extrinsecos, no es resultado de estados fisicos 0 medio, debe ser resultados de
la interaccion de su organismo con su medio externo (Walter y Gomez, 2012).
En ese contexto el concepto esta dado por un proceso y un producto
(resultados), que identifica a la naturaleza de los procesos internos, en las
situaciones reales, sucesos externos.

Niveles de aprendizaje

Son las diferentes fases por la cual el alumno atraviesa para aprender un nuevo
conocimiento, ya que al hacerlo puede profundizar mas o menos en dicho
conocimiento.

El nivel del aprendizaje académico se percibe en escalas desde la mas
altas: A5 el alumno convierte el conocimiento de su vivencia después de recibirla;
formulacion de analisis, construyen conocimientos que refutan los recibidos; A4
hay una significativa interrelacion entre aprendizaje y la experiencia de los
alumnos, sus estudios perciben apropiacién de la informacion, interpretacion y
aplicacion en haber diario; A3 el estudiante hace propio e interpreta los
conceptos de una materia, sin trascender lo académico no logrando
interrelacionar concepto con el de su experiencia; A2 interpreta un fenébmeno
cientifico a través de la experiencia no correspondiendo dicha interpretaciéon a la
ciencia; Al reproduce de memoria sin realizar el proceso cognitivo; AO cuando
no permiten percibir avances (Walter y Gomez, 2012, p57). Es indispensable que
el educador en el ambito académico impulse al alumno a un papel activo
(participativo), donde el alumno no solo sea receptor de la informacion, sino
analitico y critico capaz de disefiar y sustentar sus interacciones. En este
desarrollo de la investigacion segun la Figura 3 se aprecia el enfoque donde
establecen cinco dimensiones que permite desarrollar el proceso de aprendizaje

del alumno.
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Figura 3

Interaccién de las dimensiones del aprendizaje

Uso de
Conocimiento
con sentido

Extender y
refinar el
Conocimiento

Actitudes y
Percepciones

Habitos
Mentales

Adquirir el
Conocimiento
Integral

Nota. Figura que muestra la interaccion de las dimensiones del aprendizaje

segun (Marzano y Pickering, 2005).

Proceso de ensefianza - aprendizaje (PEA) en el nivel superior

Se inicia en la planificacion del disefio que busque llegar a una pretension y
culmina con una valoracién del aprendizaje. Segun se muestra en la Figura 4,
este estado final viene a ser todo el proceso de aprendizaje donde participan;
docente - alumno - métodos — recursos - institucion; concluido en una evaluacion
para el aprendizaje, conocida como interaccién docente — alumno (Manriquez,
2012). No dejando de analizar como un contexto general que, todo este PEA
debe estar interrelacionado con los factores psicosociales intra académicos y los
procesos que desarrolla alcanzar elevados indices de nivel de aprendizaje

descritos en los postulados anteriores.
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Figura 4

Proceso educativo - evaluativo

t Proceso educativo J

Inicia ¢ Que se pretende evaluar?
Realizacion Evaluacion

[ Proceso evaluativo J

Inicia ¢ Que se quiere valorar?

Planificacién |—> t Implementacién J—P Valoracion

[ Evaluacion J

concluye ¢ La enseiianza satisface los objetivos educativos?

i6 Tomar
.Obtencu.)p [ Formular juicio J—’ decisié
informacidn ) ecisién

[

Nota. La figura muestra el proceso evaluativo - educativo como parte del PEA

en la educacién superior (Molina y Garcia, 2019)

Evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje (EA)

La satisfaccion del alumnado hoy en dia es uno de los indicadores mas
importantes en el PEA en la busqueda de la calidad, muchos investigadores
coinciden que lo més influyente en el aprendizaje es la evaluacion y para ello
ésta orientada a tres preceptos claves, la retroalimentacion del alumno, tareas
planificadas de aprendizaje por parte del docente y la participacion del alumno
en la evaluacion como son; la autoevaluacion, evaluacion por compaferos y
evaluacion compartida.

En ese contexto respecto a la evaluacion en relacion con el aprendizaje
se debe cumplir las siguientes funciones; orientadora, formativa, sumativa y la
de homologacion; y con respecto a la ensefianza, la formativa, de calidad, de
disefio y la de direccion (Molina y Garcia, 2019, pp. 407).
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Enfoque de evaluacion por competencias

Es preciso entender que el estudiante necesita insertarse en el PEA y este
actualizado de este enfoque debiendo tener muy claro: para qué, para quién, por
qué y como es la evaluacion, de no ser asi, ésta no tendra relevancia para
alcanzar a la formacion profesional. Esta evaluacion es tanto cualitativa como
cuantitativa; lo primero esta en la blusqueda progresiva de alcanzar logros
precisos; y en lo segundo; estos logros guardan coherencia con una escala
numeérica a fin de precisar el progreso. Un gran avance en este sentido en el
campo del aprendizaje es que ya no es relevante la consideracion del ponderado;
sino evaluacién por indicadores y niveles de logro; por cuanto solo se debe ser
ésta considerada ante un estado motivacional, ético, conocimiento tedérico y
habilidades conductuales (Molina y Garcia, 2019, pp. 407).

Es importante afirmar que este nuevo enfoque se encuentra en armonia
con el perfil del egresado de educacion superior, siendo esta caracteristica de
resultados; exitosos, trabajos en equipo, conocimientos técnicos y cientificos,
iniciativa en la asimilacion de problemas, amplio criterio en la toma de decisiones,
asumir una verdadera gerencia con supervision y posibilidad de transmision de

aprendizaje del medio que se desarrolla. (Molina y Garcia, 2019, pp. 409).

Gestion educativa estratégica

Las competencias en este nivel del conocimiento, vienen siendo abordado por
diversos investigadores cientificos e instituciones abocadas a la educacion
posgrado, en la mejora continua educativa, migrando a este modelo educativo
idoneo, donde su estructura obedece a relacionar estos conceptos en toda
organizacion educativa de nivel superior, donde es fundamental en el Liderazgo
educativo tal como se muestra en la Figura 5, donde se establece que la gestién
educativa implique la articulacion e integracion de estos diferentes competencias

gue se traducen en tres factores fundamentales.
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Figura 5

Factores de la gestion educativa

Pensamiento
sistémico y
estratégico

Liderazgo Aprendizaje
pedagdgico organizacional

Nota. Aqui se puede apreciar la articulacion de la gestiébn educativa

superior - Liderazgo Vs Gestion ( Aliat Universidades, 2019, t2)

Se puede apreciar en la Figura 6, como la institucion Aliat Universidades

en su programa de gestion educativa identifica la importancia de una fuerte

articulacion en el pensamiento sistémico y estratégico en las siguientes etapas:

diagnoéstico, evaluacion, acciones, objetivos y alternativas, cada una tan

complejas por las diversas variables y actores que participan en el proceso

educativo.

Figura 6

Pensamiento sistémico y estratégico
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Nota. Aqui se muestra la identificacion de las etapas del pensamiento
sistémico y estratégico segun Tema 2 Liderazgo vs Gestion (Aliat

Universidades, 2019)
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Factores persistentes en el engagement en estudios superiores

Los universitarios enfrentan muchas vicisitudes y obstaculos académicos en toda
Su trayectoria educativa superior. Son los que logran superarlos
satisfactoriamente, aquellos que persisten hasta lograr el éxito en su graduacion,
caso opuesto son quienes caen en la frustracion y acaban por dejar o concluir
muy efimeramente los estudios. El nivel de engagement de los alumnos puede
terminar con éxito si los factores estan asociados al compromiso con los estudios
(Reyes de Codzar, 2016). Segun la Figura 7 se muestra un modelo multifactorial
donde se identifican estos factores impulsores del engagement que son
determinantes en el bienestar y satisfaccion del alumno, los que se
interrelacionan con la retencién de lo aprendido, contribuyendo a la desatencion

académica, una de las amenazas de la educacion actual.

Figura 7

Modelo multifactorial mixto del engagement

Satisfaccién
Motivacio_pg_s

~
~
= ot

Bienestar
subjetivo

Valores

AN

7
-

Contexto Universitario

Nota. Este modelo desarrolla la interrelacion con las herramientas de gestion
educativa en la satisfaccion del estudiante universitario (Reyes de Cdézar, 2016,

p131).
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Dimensiones del aprendizaje segun Marzano y Pickering (2005)

Actitudes y percepciones

Son todos aquellos procesos internos cognitivos del alumno, que afectan sus
habilidades para su desarrollo en el aprendizaje de manera positiva 0 negativa,
son todas aquellas que podemos identificar como, por ejemplo; los estudiantes
perciben el ambiente académico como un lugar inseguro y desordenado o
viceversa, donde es muy posible que puedan aprender o no. Para ello es
relevante para la Instruccion efectiva, fortalecer en el alumnado actitudes y
percepciones positivas con relacion al ambiente académico y la importancia del
aprendizaje.

Adquirir e integra el conocimiento

Segunda dimension relevante dentro del proceso cognitivo en el educando, con
una debida actitud y percepcion positiva del mundo psicosocial, para buscar
fortalecer la adquisicion y la combinacién de nuevos conocimientos en relacion
con los que ya han adquirido, que tengan la habilidad cognitiva de integrarlos a
su memoria a larga duracion. Es en este campo donde deben instruirse en una
guia cognitiva eficiente de procedimientos a fin de moldear la habilidad o al
proceso siendo efectivamente asimilada y posteriormente integrarla como suya
0 ponerla en practica la habilidad o el proceso para su facil ejecucion.

Extender y refinar el conocimiento

Siguiendo estos niveles, con las actitudes y la integracion del conocimiento, no
se define el aprendizaje, si estas no despliegan una razén a profundidad a través
de este tercer nivel, con formas o maneras de consolidarlo, como la préctica, el
repaso, el ensayo, la esquematizacion u otras formas de insertar el conocimiento.
Como ejemplo mencionaremos: un acto de cotejo, la categorizacion, la
abstraccion, el razonamiento inductivo, deductivo, la elaboracion de apoyo,
evaluacion de faltas y de perspectivas, entre otros mas.

Uso revelador de lainformacion asimilada

En este nivel de aprendizaje, se considera el mas efectivo, porque aqui se
presenta, la forma del aprendizaje mas efectivo en el uso del conocimiento para
desarrollar tareas diversas. Es en esta parte del proceso del aprendizaje donde
podemos disponer de los conocimientos adquiridos y podemos entrar en debate
o discusién. Sin embargo, también es fortalecido cuando ahondamos en describir

las clases, detalles, usos, u otras definiciones sobre tema. En este campo existen

22



seis razonamientos que fortalecen al empleo de la asimilacion de informacion:
Toma de decisiones, busqueda de solucién a problemas, innovacién, exploracion
experimental, exploracion y evaluacion de sistemas.

Proceso del aprendizaje segun el conductismo cientifico

El proceso del aprendizaje, fue materia de estudio por cientificos que se
insertaron en el proceso cognitivo del ser humano, en ese sentido Thorndike
(1905) autor de Ley del efecto, tuvo como objeto de estudio la conducta por
modificacion del aprendizaje, siendo artifice y representante del conductismo,
esta ley expone que la réplica por impulso se fortifica cuando a una accion le
sigue una reaccién por efecto positivo y que una respuesta a un estimulo se
reforzar4 mediante la accién repetitiva, sin embargo, si después de una accién
proviene un estimulo negativo o doloroso, las probabilidades de repetir esa
accion serdn menores. En el proceso de aprendizaje los radicales teoricos del
conductismo expresaron que los procesos mentales no son precisamente los
que ocasiona las conductas notorias. Skinner (1938) el mas representativo del
conductismo, en su teoria El condicionamiento operante como una teoria del
aprendizaje, en su libro el Comportamiento del Organismo, establece parametros
del comportamiento, la conducta y expresa que premiar las acciones positivas
de la conducta estas se fortalece por su constancia. Entonces se afirma que los
estimuladores regulan los comportamientos deseados, donde aqui aprende a
emitir conductas con consecuencias agradables y aprende a no emitir conductas
que sean desagradables. Pavlov (1929) establece como representante del
condicionamiento clasico que, estas nociones se producen cuando se relacionan
asincrénicamente dos instigadores. El primero impulsa una reaccion espontanea

en el cuerpo y el segundo la inicia a la vinculacion de este.

El pensamiento critico

Este campo del aprendizaje desde la filosofia griega hasta los tiempos
actuales viene siendo investigado y se ha caracterizado por estar constituido por
habilidades cognitivas muy altas que involucra el proceso del aprendizaje
significativo segun se indica en la Figura 8, optimizando las habilidades del
educando para una adecuada resolucion de problemas y en el campo militar una
efectiva toma de decisiones. Este conocimiento denota tener la capacidad de

indagar, razonar hipotéticamente, el apego a meditar, lentitud para aseverar,
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predispuesto a considerar, seguro para ordenar y antipatia por forma de

imposturas (Bacon, 1605).

Figura 8

Mapa conceptual del aprendizaje significativo y la creatividad

[ CREATIVIDAD ]

/ requiere

[ CONOCIMIENTO CONCEPTUALMENTE } MOTIVACION

BIEN ORGANIZADO PARA CREAR

N /

se logré Favorecida

\ / por el

[ APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO ]

!

requiere

CONFIANZAY
HABILIDAD
Puede \ Determinada /
/ ser por

[EMOCIOANL] [ COGNITIVA ]

INTELIGENCIA
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Nota. La figura muestra conceptualmente la identificacion del aprendizaje
(Chrobak, 2017).

Eudaimonia (400 a.c.), teoria ética que tiene sus raices en dos filésofos griegos
mas influyentes, como son Platon y Aristoteles. Segun Platon la definio en su
obra “La Republica”, como el resultado de vivir en armonia con la verdad y la
justicia, en esta obra sostiene que no se puede lograr simplemente buscando la
felicidad, sino a través de la verdad y la justicia en el mundo, donde se alcanza
la excelencia moral viviendo con los demas y el mundo. Segun Aristételes, la
definié en su obra Nicomaco, donde esta se alcanza a través de las virtudes y
gue mediante sus practica constante se logra la excelencia moral. En ese

contexto este conocimiento viene a ser un estado de satisfaccion, actitudes y
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percepciones; la cual consiste en obtener las mas altas condiciones posibles de
un ser humano en todo sentido — no solo de la felicidad sino también de la virtud,

moralidad y una vida realizada, buscando el potencial del humano.

2.4, Definicion de términos béasicos

Conductismo, un enfoque donde busca manifestar y diagnosticar el
comportamiento de los alumnos en relacién con los condicionantes que se
interrelacionan con el aprendizaje (Posso et al., 2020).

Educacion STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics),
es un conocimiento educacional que tiene la finalidad de aportar a la sociedad el
desarrollo del trabajo colaborativo que involucra tecnologias emergentes en la
formacién de nuevos investigadores impulsado (Universidad de Lima, 2023).

Enfoque SEM (Strategic Enrollment Management), un enfoque
aprehensivo que viene siendo usado en las universidades en norte américa que
busca estudiar la conducta de los alumnos en el proceso educativo desde la
captacion, admision, matricula, retencion, éxito académico y graduacion (Rivera,
2016).

Eudaimonia, es un estado de satisfaccion alcanzada por uno mismo,
implica un enfoque holistico hacia la propia vida, lograr un propdsito en la vida
de aportar a los demas alcanzando un potencial como ser humano, Real
Academia Espafiola (RAE, 2023).

Desarrollo cognitivo, es un proceso donde la persona obtiene
conocimientos mediante el proceso de aprendizaje y la practica (Universidad
Europea, 2023).

Metacognicion, es adquirir conocimientos acera de indicadores propios de
la persona, trabajos y estrategias que afectan el funcionamiento cognitivo, es
decir como el alumno es consOciente de su aprendizaje (Miguel, 2006).

Teoria del Flow, es un estado mental operante de concentracién, donde
alcanza un estado conductual de agrado y satisfaccion instintivo origen de la
felicidad (Rubio, 2023).

Mindfulness, es una técnica preventiva para mejorar los procesos
mentales y problemas del comportamiento, ayuda en la mejorar del engagement
(De la Fuente et al., 2010).
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2.5. Formulacion de hipotesis
2.5.1. Hipotesis principal

El engagement académico se relaciona significativamente con los niveles
de aprendizaje de los oficiales alumnos de la maestria en ciencias militares de la
Escuela Superior de Guerra del Ejército - Escuela de Posgrado, afio 2021.
2.5.2. Hipotesis especificas
H. E. N°1

La absorcion se relaciona significativamente con el nivel de aprendizaje
de los oficiales alumnos de la maestria en ciencias militares de la Escuela

Superior de Guerra del Ejército - Escuela de Posgrado, afio 2021.

H.E. N°2
La dedicacion se relaciona significativamente con el nivel de aprendizaje
de los oficiales alumnos de la maestria en ciencias militares de la Escuela

Superior de Guerra del Ejército - Escuela de Posgrado, afio 2021.

H. E. N°3
El vigor se relaciona significativamente con el nivel de aprendizaje de los
oficiales alumnos de la maestria en ciencias militares de la Escuela Superior de

Guerra del Ejército - Escuela de Posgrado, afio 2021.

2.6. ldentificacion y clasificacion de las variables
2.6.1. Variable X

El EA es un estado mental placentero, perseverante de trastornos
positivos, que afecta el rendimiento académico, permitiendo asimilar habilidades
nuevas, fortalecer recursos y cumplir con una diversidad de actividades que
eleven la eficacia (Schaufeli et al., 2002).
2.6.2. Variable Y

Los niveles de aprendizaje son aquellos espacios de tiempo que instituyen
las diferentes manifestaciones cognitivas que desarrollan los alumnos de una
concepcion u instante de desarrollo en la elaboracién del conocimiento (Giordan

y Vecchi, 1995, como se cita en, Walter y Gomez, 2012).
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2.7. Operacionalizacion de las variables

Variables Dimensiones Indicadores items
- Administracion del tiempo 3
- Grado de concentracion. 6
- Participacion. 9
Ab_s,ormon . - Auto conexion. 11
(en relacién al estudio)
- Satisfaccién 14
- Lealtad. 16
- Significado y proposito. 2
Engagement - Satisfaccion. 5
_ Dedicacion L
Académico - . - Motivacion.
(en relacién con el estudio)
- Nivel de agrado con las tareas. 10
- Desafio 13
- Sentimiento de energia.
- Sentimiento de fortaleza consigo mismo.
Vigor - Deseo de estudio en las mafianas.
- Deseo de largas horas de estudio. 12
- Perseverancia en el estudio. 15
- Dedicacion total el estudio. 17
- Clima en el ambiente de clase. 18
percepcion y habilidades | - Satisfaccién del maestro y comparieros 22
- Satisfaccion académica. 25
- Impulsar actitudes positivas en las tareas o8
a los alumnos
- Valoracion de las tareas. 31
- Confianza de capacidades y medios para 34
afrontar con éxitos las labores.
Nivel de - Aprehension y claridad en las labores 37
aprendizaje - significativo. 19
Adqws!cu_)n del - Organizado 23
conocimiento
- Almacenado 26
- Cotejo 29
- Categorizacion 20
- Meditacion 24
» .. | - Juicio inductivo 27
Extension y profundizacién . .
- Juicio deductivo 30
- Elaboracién de argumento de refuerzo. 32
- Evaluacién por ensayo 35
- Evaluacion de representaciones 38
- Toma de decisiones 21
- Conclusion de problemas 33
L - Innovacion 36
Utilizacion significativa
- Prueba de ensayo 39
- Estudio 40
- Evaluacion del sistema 41
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CAPITULO IlI
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1Tipo, disefio y nivel de la investigacién

3.1.1. Tipo

Investigacion basica el cual permitié al investigador la gestion del conocimiento
desde el problema sociocultural de una institucion superior castrense educativa.
El enfoque cuantitativo constituye una serie de procesos expresados en la
comprobacion y apreciacion de la realidad problematica a por estudiar, se
pondera las variables a través de la estadistica, a su vez manifiesta que las
investigaciones de tipo basica son aquellas que estan orientadas a la generacion

de un conocimiento nuevo (Hernandez et al., 2018).

3.1.2 Disefio
Fue no experimental, del tipo transversal descriptivo, su finalidad es especificar
las variables y examinar el hecho e interaccibn en un espacio de tiempo

Hernandez et al. (2018), toda vez que no se va a operar de forma deliberada las
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variables, el estudio muestra no alterar las variables, observando y analizando

los hechos que se desenvuelven tal y como ocurren.

3.1.3 Nivel

Se desarrollo el tipo correlacional, por su alcance de conocer una interrelacion
de las variables investigadas sobre un determinado ambiente (Hernandez et al.,
2018).

3.1.4 Método

Se desarroll6 el hipotético deductivo. Sobre la aplicacion de proposiciones de
caracter universal (teorias cientificas) y la empirica (suceso perceptible que
origina la dificultad y nos invita a indagar), para luego llevarla a la contrastacion
empirica (Popper, 2008). Tiene como finalidad el de comprender y manifestarse
a los fendmenos explicando su punto de partida. En esta investigacion se opt6

por desarrollar el siguiente diagrama:

Ox

l

Oy

Donde: M: Estudiantes universitarios O: Observacion
Ox: Variable engagement académico (V1)
r: Relacion entre variables coeficiente de correlacion.

Oy: Variable niveles de aprendizaje (V2)

3.2. Poblacion y muestra

Poblacién

Distribuida por 305 participantes pertenecientes a la ESGE — EPG, oficiales que
cursaron programas académicos de maestria, oficiales de procedencia
universitaria y oficiales docentes y administrativos del afio 2021. En la recogida
de datos para la muestra se excluyeron los oficiales de procedencia universitaria

y personal administrativo. De esta forma, la poblacion excluida representa
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aproximadamente el 25% del total de oficiales alumnos y docentes que

participaron en el ambito académico en dicho momento.

Muestra
Los participantes fueron 171 oficiales alumnos de la XXII 'Y XXIlII MCM

determinados bajo el muestreo probabilistico simple — por criterio del autor.

3.3. Técnica e instrumentos de recoleccién de datos

Técnica

Se emplearon encuestas, donde se busca alcanzar una meta propuesta a fin de
lograr resultados de un conjunto de cuestionamientos que se organizaron en

funcién a ciertas exigencias en un cuestionario (Garcia, 2021).

3.2.2. Instrumento de recolecciéon de datos

En la variable x, se utilizé la escala UWES-S de EA acufiado y traducido por la
version espafiola (Salanova et al., 2000: Schaufeli et al., 2002a, 2002b), para la
segunda variable se empled un cuestionario revalidado por tres jueces sobre la

teoria del aprendizaje (Marzano y Pickering,2005).

Validacion
Los estudios de validaciéon y los de confiabilidad del instrumento, estan

establecidos en el Anexo 5.

3.4Procesamiento de los datos
Realizada el proceso de la administracién de la informacién a través de los
instrumentos, se trasladé al Excel para luego procesar los datos con el empleo

del programa estadistico SPSS 22.

3.4.1. Métodos de anélisis de datos

Proceso estadistico respectivo, desarrollado mediante el instrumento estadistico
SPSS 22. Estadisticas que se pudieron tabular y proporcionar en graficos y
tablas segun las dimensiones y variables. Durante el analisis de las hipotesis se

empleo el coeficiente de Rho de Spearman, a fin de establecer una relacion entre
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las dos variables con una etapa de autoseguro del 95% y una significacion de
5%.

3.4.2. Coeficiente de correlacion por jerarquia de Spearman

Datos inferenciales: Rho de Spearman para medir el nivel de relacion de las

variables:
rs=1-6> d?
n(n*-1)
Donde:

rs = Coeficiente de correlacion por rangos de Spearman
d = Diferencia de rangos (X menos Y)

n = cantidad de datos

3.4.3. Interpretacién de los resultados en pruebas de Spearman

Rho de Spearman puede fluctuar desde —1.0 hasta +1.0 y se demuestra de la
siguiente manera: los indicadores proximos a +1.0 sefialan una fuerte relacion
entre las clasificaciones, quiere decir que, segun incremente un rango el otro
aumentara. Los valores proximos a —1.0 sefalan que existe una fuerte relacion
negativa, mientras va creciendo un rango el otro disminuye. Finalmente, si el
indicador concluye en 0.0 no existird ninguna relacion. Estas relaciones de

clasificacion se pueden apreciar en la Tabla 1 siguiente:

Tabla 1

Grado de relacion segun coeficiente de correlacién

RANGO RELACION
-0.91 a-1.00 Correlacién negativa perfecta
-0.76 a -0.90 Correlacidn negativa muy fuerte
-0.31a-0.75 Correlacién negativa considerable
-0.11 a -0.50 Correlacién negativa media
-0.01 a-0.10 Correlacion negativa débil
0.00 No existe correlacién

+0.01 a +0.10  Correlacién positiva débil

+0.11a +0.50 Correlacién positiva media

+0.51a +0.75 Correclacién positiva considerable

+0.76 a +0.90 Corrclacién positiva muy fuerte

+0.91a +1.00 Corrclacién positiva perfecta

Nota. Fuente (Hernandez y Fernandez,1998)
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CAPITULO IV
ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1. Presentacion.

Investigacion que tuvo como poblacién a 305 oficiales, de los cuales 12
qgue representa el 4.67% son mujeres, y 257 que representan al 84.26% son
varones. Los participantes fueron oficiales integrantes de dos programas de
maestrias cuyo curso tenia un efectivo de 110 y 104 oficiales respectivamente y
una planta organica en dos afios de 55 y 36 oficiales, evaluAndose una muestra
de 198 oficiales, que constituyen el 84.26% de oficiales varones y el 4.67% de
damas oficiales; asi mismo el 16.39% de oficiales alumnos y de la planta
organica participaron con el grado académico de Maestro y un 1.64% fueron
Doctores, por otro lado el 19.67% del total de la muestra se presentaron con una
segunda carrera profesional universitaria, en referencia a los afos de servicio se
pudo apreciar que 63.20% son oficiales jovenes con 14 a 20 afios en la carrera
militar que equivale al 75.23% de oficiales en la categoria de 30 a 35 afios de
edad, perfilados en la linea de carrera, mientras un 36.80% de oficiales fluctian
en una categoria de 20 a 25 afios de servicio activo, lo que constituye el 24.76%
de oficiales con antigledad en una categoria de edad de 36 a 45 afios que

cursaron, detalles como figura en la Tabla 2.
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Tabla 2

Rasgos demogréficos de los participantes

Frecuencia %
Genero
Femenino 12 4.67
Masculino 257 82.26
N 305 100
Procedencia
EMCH 269 100
SCYTE 0 0
Grado Académico
Maestria 50 16.39
Doctorado 5 1.64
N 55 18.03
Otras carreras profesion.
Licenciataria 45 14.75
Bachillerato 15 4,92
N 50 19.67
Afos de servicio
14-20 170 63.20
20-25 99 36.80
N 269 100.00
Afos en el grado
2 55 25.70
3 43 20.09
4 34 15.89
5 29 13.55
6 25 11.68
7 20 9.35
8 8 3.74
0 214 100.00
Veces postulando
1 55 25.70
2 43 20.09
3 34 15.89
4 29 13.55
5 25 11.68
6 20 9.35
7 8 3.74
N 214 100.00
Edad (afos)
30-35 161 75.23
35-40 51 23.83
41-45 2 0.93
N 214 100.00

Nota. Fuente propia del autor
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Asimismo, como podemos ver en la Tabla 3, que se efectué una
evaluacion de normalidad de los componentes y variables, sabiendo que la
muestra esta por encima a 50 se llevd al empleo la prueba de Kolomogorov
Smirnov, dando como resultado que los datos no se presentan de acuerdo al
ensayo de normalidad, al estar por debajo 0.05; en tal sentido, deberia usarse
una prueba no paramétrica para corroborar la correlacién, la prueba que

seleccionada fue la Rho de Spearman.

Tabla 3

Prueba de normalidad

Kolomogorov — Smirnov

Estadistico gl. Sig
Nivel de aprendizaje ,076 171 ,000
Actitudes y percepciones ,122 171 ,000
Adquirir e integrar el conocimiento ,118 171 ,000
Extender y refinar el conocimiento ,118 171 ,000
Habitos mentales ,063 171 ,000
Engagement vigor ,147 171 ,000
Engagement dedicacién ,109 171 ,000
Engagement absorcion ,085 171 ,000

Nota. Instrumento de elaboracion propia del autor.

A fin de comprobar si se aprecia una relaciéon entre los componentes del
engagement y los niveles de aprendizaje, entiéndase la primera variable con la

segunda, se llevo a través de una correlacién de Spearman.
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Tabla 4
Distribucion de frecuencias y porcentajes de la variable engagement académico

y sus dimensiones

Escala Engagement Vigor Dedicacion Absorcion

F % F % F % F %

f

Siempre 14 8.27% 16 9.84% 39 22.95% 29 16.40%
Casi siempre 22 14.00% 48 27.87% 53 31.15% 50 29.50%
A veces 104  62.82% 76 44.26% 56 32.79% 64 37.70%
Casi nunca 22 14.91% 20 11.48% 20 11.48% 20 11.8%
Nunca 9 6,5% 11 6.55% 3 1.63% 8 4.6%

171 100.00% 171.000 100.00% 171 100.00% 171 100.00%

Interpretacion

En la Tabla 4, podemos observar sus efectos, en relacion a la variable 1,
engagement académico, segun escala nunca, alcanzé el 6.5%, la escala casi
nunca obtuvo 14.91%, la escala a veces obtuve 62.82%, la escala casi siempre
obtuvo 14% y la escala de siempre resultd solo el 8.27%. Estas resultantes,
aclaran que los oficiales alumnos consultados de la institucion educativa tienen
predisposiciéon a habilidades cognitivas en el &mbito académico. Esto se traduce
que el 21.37.% de los oficiales alumnos 36 tienen un elevado nivel de habilidades
sociales en AE, demostrando vigor, dedicacién y absorcion, con lo cual se
evidencia una muy elevado esfuerzo y persistencia, de la par de un sentido y
entusiasmo por las actividades que desarrollan, pero también existe un 60.66%
gue se mantiene aprensivo a las actividades, lo cual resalta un porcentaje medio
de habilidades cognitivas de los participante que desarrollan los estudios de
postgrado en la institucion educativa, asi mismo un 18.03% de dichos
participantes se mantienen flematicos, durante el desarrollo de los estudios
superiores. Resultados similares reflejan recientes investigaciones de Lépez et
al. (2021), investigacion sobre el EA y su acontecimiento en el rendimiento de
los universitarios, poniendo en un axioma que las dimensiones del EA influyen
en la forma de afrontar las situaciones al punto de vista personal y académico,

siendo una estrategia educativa fundamental para cualquier escenario.
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Entiéndase que el compromiso académico por parte del alumno muestra
una clara vinculacion con nuestro objeto de estudio en establecer la relacion que
existe entre dos variables. Aqui podemos apreciar que existen la presencia de
las dimensiones del EA en el proceso académico, los mismo que viene
desarrollando de manera practica, pero sin una orientacion psicopedagdgica, ni
como presencia de un enfoque académico, la naturaleza del oficial, sus
capacidades de adaptabilidad a las situaciones lo hacen un candidato idéneo
para la aplicacion de este enfoque. sus capacidades, sus fortalezas, sus
destrezas, asociados con su formacion militar, crean una exigencia moral del
oficial alumno en alcanzar metas y logros, percibiendo procesos cognitivos y
metacognitivos aislados, por motivacién personal y sentido moral. En ese
contexto en los resultados obtenido podemos afirmar que la presencia de las
dimensiones constituye una necesidad para la construccion del conocimiento

cientifico en la educacién superior castrense.

Asimismo, se pudo percibir los efectos con respecto al dimension vigor,
de la primera variable, la escala positiva alcanz6 el 37.71%, siendo un nivel
adecuado, la escala media alcanz6 44.26% y la escala negativa logro un 18.03%

como resultado.

Los resultados, con respecto a la dedicacién de la primera variable, la
escala positiva obtuvo el 54.1%, siendo un nivel adecuado, la escala media

alcanzé 32.79% y la escala negativa logré un 13.11% como resultado.

Con relacién a la absorcion de la primera variable, la escala positiva
alcanzé el 45.9%, en un nivel adecuado, la escala media logr6 37.7% y la escala

negativa consiguio como resultado un 16.4%.
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4.2. Contrastacion de hipotesis
Prueba de H.G.

El planteamiento de correlacion es:

Ho: El engagement académico no se relaciona significativamente en los niveles
de aprendizaje de los oficiales alumnos de la MCM de la ESGE-EPG, 2021.

Ha: El engagement académico se relaciona significativamente en los niveles de

aprendizaje de los oficiales alumnos de la MCM de la ESG-EPG, 2021.

Tabla b

Correlaciéon Rho de Spearman entre las variables EA y niveles de aprendizaje

Engagement Niveles de Aprendizaje
Coeficiente de 1.000 .852**
correlacion sig.
(bilateral) 0.000
Engagement 171 171
Rho
Spearman
. 0.852 1.000
Coeficiente de
correlacion sig.
(bilateral) 0.000
Niveles de
Aprendizaje N 171 171

Nota. ** La correlacién es significativa al nivel 0.01 (bilateral)

Interpretacion.

La Tabla 5 presenta un grado de correlacion de las variables EA y niveles

de aprendizaje, obtenido de los participantes en numero de 171, oficiales

alumnos y docentes. El estadistico Rho de Spearman ha alcanzado un grado de

correlacion entre las dos variables representado por 0.852 lo que da a conocer

que existe una correlacion positiva muy fuerte, el nivel de significancia es de

0,000, es decir p < 0.05, por lo que se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la

hipétesis alterna.
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Prueba de H.E. N° 1.

Ho: La absorcion no se relaciona significativamente con el nivel de aprendizaje
de los oficiales alumnos de la MCM de la ESGE-EPG, afio 2021.

Ha: La absorcion se relaciona significativamente en el nivel de aprendizaje de
los oficiales alumnos de la MCM de la ESGE-EPG, afio 2021.

Tabla 6
Correlacion Rho de Spearman entre la dimension absorcion del engagement

académico y niveles de aprendizaje

Absorcién  Niveles de Aprendizaje

Coef(ijcgente 1.000 750k
Correlacion
sig. 0.000
(bilateral)
Absorcion 171 171
Rho
Spearman
Coeficiente 0.752 1.000
de
correlacion
sig. 0.000
(bilateral)
Niveles de
Aprendizaje N 171 171

Nota. ** La correlacién es significativa al nivel 0.01 (bilateral)

Interpretacion.

La Tabla 6 presenta un grado de correlacion entra la dimensién absorcién
de la variable EA y la variable nivel de aprendizaje, de los participantes en
namero de 171. El estadistico (rho de Spearman) ha alcanzado un grado de
correlacion entre los dos datos, representado por 0.752, el cual nos muestra que
existe una correlacién positiva considerable, el nivel de significancia es de, 0,000,

esto significa que p < 0.05, por lo que se acepta la hip6tesis alterna, que se
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determina. La absorcion se relaciona significativamente en el nivel de
aprendizaje de los alumnos de la MCM de la ESGE-EPG, 2021.

Prueba de H. E. N° 2

Ho: La dedicacion no se relaciona significativamente en el nivel de aprendizaje
de los oficiales alumnos de la MCM de la ESGE-EPG, 2021.

Ha: La dedicacion se relaciona significativamente en el nivel de aprendizaje de
los oficiales alumnos de la MCM de la ESGE-EPG, 2021.

Tabla 7

Correlacion Rho de Spearman entre la dimension dedicacién del engagement
académico y niveles de aprendizaje.

Dedicacion Niveles de Aprendizaje
Coeficiente de 1.000 .783**
correlacion sig.
(bilateral) 0.000
Dedicacion 171 171
Rho
Spearman
. 0.783 1.000
Coeficiente de
correlacion sig.
(bilateral) 0.000
Niveles de
Aprendizaje N 171 171

Nota. ** La correlacion es significativa al nivel 0.01 Bilateral)

Interpretacion

En la Tabla 7 se aprecia el grado de correlacion entra la dimension
dedicacion del EA y la variable niveles de aprendizaje, de una muestra de 171
participantes. El estadistico (rho de Spearman) ha alcanzado un nivel de
correlacion de los dos datos, representado por 0.783, lo que indica que existe

una correlacion positiva muy fuerte, el nivel de significancia es de, 0,000, esto
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nos indica que p < 0.05, por lo que se acepta la hipodtesis alterna, que se
determina: La dedicacion se relaciona significativamente en el nivel de
aprendizaje de los oficiales alumnos de la MCM de la ESGE-EPG, 2021.

Pruebade H. E. N° 3
Ho: El vigor no se relaciona significativamente en el nivel de aprendizaje de los
oficiales alumnos de la MCM de la ESGE-EPG, 2021.
Ha: El vigor se relaciona significativamente en el nivel de aprendizaje de los
oficiales alumnos de la MCM de la ESGE-EPG, 2021.

Tabla 8

Correlacibn Rho de Spearman entre la dimension vigor del engagement
académico y niveles de aprendizaje

Vigor Niveles de Aprendizaje
Coeficiente de 1.000 145**
correlacion sig.
(bilateral) 0.000
Vigor 171 171
Rho
Spearman
- 0.745 1.000
Coeficiente de
correlacion sig.
(bilateral) 0.000
Niveles de
Aprendizaje N 171 171
Nota. * * La correlacion es significativa al nivel 0.01 (bilateral)

Interpretacion.

En la Tabla 8 se expone un grado de correlacion entra la dimension vigor
y la variable niveles de aprendizaje, el estadistico (Rho de Spearman) ha
alcanzado un grado de correlacion entre los dos datos, representado por 0.745,
gue nos muestra la existencia de una correlacion positiva considerable, el nivel

de significancia es, 0,000, esto indica que p < 0.05, por lo que se acepta la
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hipotesis alterna, que se determina: El vigor se relaciona significativamente en el

nivel de aprendizaje de los oficiales alumnos de la MCM de la ESGE-EPG, 2021.
4.3. Discusion de resultados

Con respecto a la hipétesis general, estos resultados se establecieron
concordante por razones suficientes para afirmar que existe una correlacion
positiva muy fuerte (r=0.852) sobre las dimensiones del engagement académico
y el nivel de aprendizaje, estableciendo que a mayor fortalecimiento de las
dimensiones y/o empleo racional del engagement académico se alcanzaran

mayores niveles de aprendizaje académico.

Figura 9
Gréfico de correlacion positiva o directa

A

-

Nota. el grafico muestra el nivel de correlacion positiva muy fuerte

alcanzado.

Estos resultados en contraste con la investigacion de Daura (2022) en su
estudio sobre el compromiso académico, tenacidad y el rendimiento de los
participantes, guarda una evidente relacidn al hallar una correlacion significativa y
positiva al encontrar alumnos con altos valores en las variables de compromiso
educativo, llegandose a establecer que el rendimiento académico no es influenciado
directamente sobre dichas variables sino por la motivacion y desarrollo de tales

dimensiones en el estudiante.

La investigacion se encargd de corroborar la influencia significativa
positiva muy fuerte entre ambas variables, pudiéndose comprobar el contexto

muy aceptable de las variables desde el la afectacién del proceso cognitivo
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orientada por las capacidades de los oficiales alumnos, determinandose una

fuerte correlacion.

Como secuela de los estudios sobre las hipotesis especificas N° 1, se
establecié que existe correlacion positiva considerable en la primera (r=0.752).
Con relacion a los resultados de esta correlacion positiva considerable, se ha
determinado que la media de los puntajes alcanzados en la prueba que calcula
las dimensiones del nivel de la primera variable absorciéon del engagement
mantiene una escala de adecuada con un alcance donde la escala negativa
obtuvo el 16.4%, la escala media, consiguio el 45.9%, y la escala positiva obtuvo
37.71, es decir, 6 de cada 10 oficiales alumnos tienen niveles medios altos de
concentracion. Estos resultados, explican que, los oficiales alumnos muestran
tendencias elevadas de concentracion o motivacion, mayor nivel de
involucramiento en sus actividades académicas, en el momento de la aplicacion
del instrumento, voluntad de dedicacion, esfuerzo propio, disciplina, un escaso
agotamiento y perseverancia ante los obstaculos, son caracteristicas propias de
su formacién, pudiendo alcanzar niveles 6ptimos. Estos resultados muestran ser
congruentes con los encontrados por Lépez et al. (2021) donde determina que
los estudiantes alcanzaron un elevado nivel de engagement, demostrando que

a mayor efecto con el bienestar psicoldgico se logra mejor nivel de aprendizaje.

Como consecuencia del estudio sobre la hipétesis especifica N° 2, se
establecio que se percibe una correlacion positiva muy fuerte (r=0.783). Se hallé
que, en la distribucién de frecuencias, el nivel de la segunda variable dedicacién
del engagement mantiene con un alcance donde la escala positiva obtuvo el
54.1%, siendo un nivel adecuado, la escala media alcanz6 32.79% vy la escala
negativa logré un 13.11% como respuesta. Esta informacion obtenida de la
muestra es consecuencia con alta concentracion en la absorcion, donde
resultado de ello los participantes encuentran un alto sentido a las actividades
gue realizan, acompafnados de entusiasmo y orgullo por el sentido de identidad
y pertenencia institucional, que resalta por encima de las dimensiones como una
fortaleza de los alumnos, que podrian ser mejor y alcanzar altos niveles en esta
dimensién. Estos indicadores estas asociados con la investigacion de Alhuay y

Chilingano (2022), sobre el estudio del engagement y la motivacion del logro,
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donde los alumnos con mayor motivacidn alcanzan mayor compromiso

académico.

Como consecuencia del estudio sobre las hipétesis especificas N°3, se
determind que existe una correlacion positiva considerable en la primera
(r=0.745). Se hall6 que, en la distribucion de frecuencias, el nivel de la tercera
variable vigor del engagement, se pudo observar que mantiene una escala de
adecuado con un alcance donde la escala positiva considerable alcanzo el
37.71%, en un nivel adecuado, la escala media logr6 44.26% y la escala negativa
consiguido como resultado un 18.03%. Estos datos, obtenidos de la muestra,
explicaron que, los oficiales alumnos, en la dimension vigor del engagement, en
cuanto a la energia dedicada e inmersion en la propia accién de los estudios se
encuentra en un nivel promedio y bajo, pudiendo alcanzar altos niveles de
energia y esfuerzo motivacional. Estos resultados comparten y coinciden con la
conclusién de Padin (2020) donde explica si existe una relacion inversa y
significativa con el cansancio emocional en el alumnado, donde involucra a la
institucion a tener mayores herramientas académicas en prevencién e

intervenciéon sobre esta variable.
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CONCLUSIONES

Los resultados alcanzados, nos han permitido establecer que el

engagement académico, es una metodologia que se aplica en la comunidad

académica, por lo que se ratifica las caracteristicas explicadas en la teoria. La

investigacion, evaluacion de datos y analisis estadisticos, nos permitié concluir

gue los objetivos se lograron por los siguientes argumentos:

Las conclusiones inferenciales de la hipétesis especifica N°1 absorcion se
relaciona significativamente en el nivel de aprendizaje de los alumnos de la
MCM de la ESGE-EPG, con un nivel de correlacion positiva considerable a
(r=0.752), y p- valor = 0.000 indicador por debajo del nivel de significancia
a = 0,01.En la dimension absorcién en escala media de nivel percibido y
esta en relacion positiva con una concentracién adecuada, involucramiento,
fidelidad y regocijo por los estudios muy identificada con la integracion del
conocimiento en el aprendizaje, asociado solo con un bienestar sicolégico

medio del alumno que ocasiona un sistema académico adecuado.

Los resultados inferenciales de la hipoétesis especifican N°2 la dedicacion
se relaciona significativamente en el nivel de aprendizaje de los oficiales
alumnos de la MCM de la ESGE-EPG, con un nivel de correlacion positiva
muy fuerte (r=0.783), y p- valor = 0.000 indicador por debajo del nivel de
significancia a = 0,01. Estos efectos son de grado positivo aceptable, que
fue que alcanzo el mayor indice de percepcién, con ello se reconoce un
sentido positivo de entusiasmo , inspiracion, orgullo, para cumplir sus metas
profesionales y que los aplicara en su entorno laboral, teniendo en
consideracion la dedicacion exclusiva, la disciplina de formacién y las
motivaciones intrinsecas de seguir escalando en la carrera profesional son
de formacion castrense, a mejores capacidades estratégicos de educacion

mayor nivel de dedicacion e identificacion sera percibida en el estudio.

Los resultados inferenciales de la hipotesis especifican N°3. el vigor se
relaciona significativamente en el nivel de aprendizaje de los oficiales
alumnos de la MCM de la ESGE-EPG, con un nivel de correlacion positiva

considerable (r=0.745), y p- valor = 0.000 indicador por debajo del nivel de
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significancia a = 0,01. Este analisis con una escala media de esta
dimensién se encuentra intimamente relacionados por factores académicos
externos, sistémicos y psicosociales, donde a mayores herramientas
académicas de prevencion e intervencion educativa la experiencia en el

aprendizaje activo sera mayor.

Los resultados estadisticos inferenciales para la hipotesis general: el
engagement académico se relaciona significativamente en los niveles de
aprendizaje de los oficiales alumnos de la MCM de la ESGE - EPG, afio
2021. con un nivel de correlacién positiva muy fuerte (r = 0.852), y p- valor
= 0,000 menor al nivel de significancia a = 0,05. En relacion del EA con el
nivel de aprendizaje, se encontré que tiene una influencia significativa e
intimamente relacionada, percibiendo un nivel de aprendizaje A4 y A3,
segun Walter y Gémez (2012), donde el grado de madurez alcanzado, las
metas trazadas, objetivos comunes y un propdésito de seguir avanzando su
carrera profesional, son influencias positivas la vinculacién a los estudios.
Por lo tanto, el compromiso y la satisfaccion del alumno con el ambiente
académico son factores que mejoran el aprendizaje, a mayor grado de
motivacion y compromisos, los niveles de aprendizaje son altos, pudiendo

ser muy adecuados o0 mejores.

En términos generales, se concluye que el engagment se introduce en el
aprendizaje y/o ensefianza del alumno, de manera positiva y significativa,
identificAndose actividades inductivas-académicas, realizadas por los
alumnos y establecidas por la instituciéon educativa antes del curso,
iniciando el estado motivacional en cada alumno, promoviendo una
interaccion entre ellos, una adecuada adaptacion el empleo de las Tic's
compartiendo experiencias académicas que se desarrollan a tiempo
completo, descubriendo habilidades académicas en un segmento de
alumnos motivados y con férrea disciplina académica personal, factores
cognitivos no guiados, orientados o tratados como un conocimiento
especifico, alcanzando un nivel de engagement positiva fuerte, con
afectacion, retencién, no espontanea, pudiendo ser muy alta en los

alumnos de la MCM.
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RECOMENDACIONES

La gestion educativa en la ESGE - EPG debe consolidar un &rea de
bienestar y soporte académico que evalle los factores condicionantes del
bienestar asociados al engagement académico y los factores psicosociales
del ambito académico de nivel posgrado, a fin de fortalecer la satisfaccion
académica del docente y el alumno, segun propuestos por Bernal y Donoso
(2017) y Vasquez et al., (2015).

La gestion de planeamiento educativo en la ESGE - EPG considere
consolidar un &rea de sicologia educativa con la finalidad de participar en
el progreso de los procesos cognitivos - conductuales a fin de contribuir en
los disefios curriculares que promuevan un aprendizaje basado en
competencias, adaptando los contenidos, metodologias, enfoques,
estrategias y evaluaciones para satisfacer las necesidades de los
educandos y educadores.

La gestidbn educativa en la ESGE - EPG debe consolidar un area de
evaluacion y desempefio con fortalecimiento en el Proceso de ensefianza
aprendizaje (PEA), migrando del sistema de promedios a una evaluacion
por indicadores y niveles de logro, especificado en una evaluacion por
competencias segun investigaciones de Molina y Garcia, (2019, pp. 409)
en la mejora del enfoque por competencias y procesos de evaluacion del

aprendizaje.

La investigacion en la ESGE - EPG debe estructurar un modelo sostenible
y estandarizado de investigacién cientifica y formativa con funciones
especificas de formacion, investigacion y extension, sustentados en un
enfoque académico de los siguientes ejes fundamentales: El proceso de la
investigacion — desarrollo — innovacion, la calidad, la difusién y publicacién
de los estudios realizados por docente — estudiante, su desarrollo de los
silabos de estudios concordantes con las lineas de investigacion en las
ciencias militares con una vision participativa en el RENACYT vy
CONCYTEC.
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La calidad educativa en la ESGE - EPG debe estructurar un modelo de
calidad como pilar fundamental, contenidos en los estandares ideales de la
educacion superior a las cuales aspira la Institucién militar consecuentes
con el perfil del egresado tales como:

e La pertinencia social, orientada a la necesidad de construir nuevos
mecanismos a los requerimientos sociales del ambito académico y no
solo educativo, a partir de identificacion de las brechas sociales
existentes,

e Lapertinencia en prospectiva académica, la culminacion del proceso
de formacion de posgrado en las areas de ciencias militares se vea
reflejado en resultados y productos tangibles como propuestas
metodolégicas, disefios, enfoques, prototipos, proyectos y doctrina
ejecutables en el nivel de inversion institucional con respaldo de sus
areas pertinentes en cada campo.

* La pertinencia de proyeccion interinstitucional, con el intercambio
académico e investigativo del docente — alumno, en el ambito de la

competencia en ciencias militares.
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ANEXOS

Anexo 1

Matriz de consistencia

Titulo: ENGAGEMENT ACADEMICO Y EL NIVEL DE APRENDIZAJE DE LOS OFICIALES ALUMNOS DE LA MAESTRIA EN
CIENCIAS MILIARES — ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA — ESCUELA DE POSGRADO, ANO 2021”

Operacionalizacion de las variables 5 Metodologia
. Iltems
Problema Objetivos
Hipotesis Variables Dimensiones Indicadores
v'Gestion del tiempo en el estudio. 1 Tipo de investigacion:
Problema principal Objetivo principal Hip6tesis principal v'Concentracion en el estudio. 2 basica
Dimensién v'Involucramiento en el estudio. 3
¢De qué manera el | Determinar la relacion que | E| engagement académico se “X1” v Conexién consigo mismo en el 4
engagement académico | existe entre el engagement | relaciona  significativamente Absorcion estudio. 5 - vl d |
se relaciona con el nivelde | académico y el nivel de | con los niveles de aprendizaje v Disfrute con el estudio. 6 =_nvel__de ‘a
T L L o o . investigacién
aprendizaje de los | aprendizaje de los oficiales | de los oficiales alumnos de la v Fidelidad con el estudio. Correlacional
oficiales alumnos de la | alumnos de la maestria en | maestria en ciencias militares Variable “X” v'Significado del estudio y su 7
m_a_estria en ciencias | ciencias militares de la | de la Escuela Superior de Dimensién propé_sito. _ 8 Disefio de la
militares de la Escuela | Escuela Superior de Guerra | Guerra del Ejército-Escuela de Engagement 0 v Entusiasmo por el estudio. 9 Investigacion
Spperlor de Guerra del | —Escuela de Posgrado, afio | pPosgrado, ANO 2021. académico Dedicacién v'Inspiracion en el estudio. 10 No experimental, de
Ejército - Escuela de | 2021 v'Nivel de orgullo con las tareas. 11 corte transversal
Posgrado, afio 2021? v Reto por el estudio
v’ Sentimiento de energia. 13 El método _
Problemas especificos Hip6tesis especifica v Sentimiento de fortaleza consigo 14 El Hipotético deductivo.
Objetivos especificos mismo. 15 acion:
PE1 ¢(De qué manera la HI1 La absorcién se relaciona Dimension v'Ganas de estudiar por las 16 W' blacional
absorcion se relaciona con | OE1 Determinar la relacion | significativamente con el nivel “X3” mafianas. 17 T e
el niv_el_ de aprendizaje de | que ex_iste entre el grado de | de aprendizaje de los oficiales vigor v'Ganas de estudiar por largas constituido 205
los oficiales alumnos de la | absorcion 'y el nivel de | aumnos de la maestria en horas. . Oficiales alumnos y
maestria en  ciencias aprendizaje de los oflgales ciencias militares de la v Persistencia en el estudio. docentes de dicha casa
militares de la Escuela | alumnos de la maestria en | Escuela Superior de Guerra v Entrega en el estudio. de estudios.
S_u’pe_rlor de Guerra del | ciencias mllltgres de la | gel Ejército-Escuela de | Variable” Y” v Clima en el salén de clase. 1
Ejército - Escuela de | Escuela Superior de Guerra | posgrado, afio 2021. Nivel de | Percepciény M Aceptacion de las percepciones 5 Muestra:
Posgrado, afio 2021? del Ejército- Escuela de aprendizaje habilidades del maestro y compafieros Muestreo probabilistico
PE2 :De qué manera la Posgrado. Hi2 La dedicacién se relaciona ¥ Sentido de confort y orden. 3 | fuedelrtoficiales
e : ) - ianificati i v Ayudar a alumnos a desarrollar L
Dedicacién se relaciona | OE2 Determinar la relacion jgmflcatldv‘an‘l.enée lcon ?.l .mIIEI aé/titudes positivas para 4 Tecnicas:
i izai i e aprendizaje de los oficiales > Encuestas
con el nivel de Aprendizaje | que existe entre el grado de p ! elaboracion de tareas. 5
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de los oficiales alumnos de
la maestria en ciencias
militares de la Escuela
Superior de Guerra del
Ejército-Escuela de
Posgrado, afio 2021 ?

PE3 ¢(De qué manera el
vigor es relaciona con el
nivel de aprendizaje de los
oficiales alumnos de la
Maestria en  ciencias
militares de la Escuela
Superior de Guerra del
Ejército-Escuela de
Posgrado?

dedicaciéon y el nivel de
aprendizaje de los oficiales
alumnos de la maestria en
ciencias militares de la
Escuela Superior de Guerra
del Ejército- Escuela de
Posgrado.

OE3 Determinar la relacion
que existe entre el grado de
vigory el nivel de aprendizaje
de los oficiales alumnos de la
Maestria en ciencias
militares de la Escuela
Superior de Guerra del
Ejército-Escuela de
Posgrado.

alumnos de la maestria en
ciencias militares de la
Escuela Superior de Guerra
del Ejército, afio 2021.

HI3 El vigor se relaciona
significativamente con el nivel
de aprendizaje de los oficiales
alumnos de la maestria en
ciencias militares de la Escuela
Superior de Guerra del Ejército
- Escuela de Posgrado, afio
2021.

v Percepcién que las tareas son
valiosas e interesantes.

v Convencidos de poseer
habilidades y recursos para
afrontar con éxitos las tareas.

v Entender y ser claros en las tareas.

Adquisicién
del
conocimiento

v Hacer significativo el
conocimiento.

v Organizar el conocimiento

v Almacenar el conocimiento

W NP

Extension y
profundizacién

v/ Comparacion

v Clasificacion

v" Abstraccion

v Razonamiento inductivo

v' Razonamiento deductivo

v Construccién de argumento de
apoyo.

v’ Andlisis de error

v’ Andlisis de perspectivas

Utilizacion
significativa

v'Toma de decisiones
v'Resolucién de problemas
v'Invencion

v Experimentacion
v'Investigacion

v'Andlisis del sistema

o O A W N PO N O g b~ 0N

Revision documentaria

Instrumentos:
Cuestionario validado a
nivel internacional de
engagement
académico UWES. La
escala estuvo
conformada por los
siguientes criterios:
Siempre= 6, Casi
Siempre = 5, Bastantes

veces = 4,
regularmente = 3,
pocas

Veces = 2, Casi Nunca
= 1, Nunca = 0; tal
nomenclatura,

permitié6 determinar los
porcentajes de
variacion entre un
engagement elevado 5
y un engagement muy
bajo 1

En el caso de las
dimensiones del
aprendizaje de
Marzano, se utilizé
cuestionario  validado
por tres expertos.
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Anexo 2

Aporte de Investigacion N°1

2.1 Titulo del aporte a la investigacion

Modelo de factores condicionantes del engagement académico. Propuesta de
un modelo actualizado a la diversificacion existente desde el modelo de Grajal de
Ledn (2013) hasta el modelo de Bernal y donoso (2017), donde coinciden en
explicar los factores condicionantes o estresores asociados al engagement
académico, desarrollandose un adecuado modelo para el nivel de educacion
superior como es la MCM ESGE - EPG.

2.2 Objetivos del aporte de investigacion

Esta propuesta ha sido desarrollada con el propdsito de contribuir a una propuesta
mas tangible y prospectiva para un desarrollo estratégico en la mejora de la calidad
en la educacion superior militar, el mismo que contribuird a los insumos para la
gestion de procesos de la institucién educativa, desde la perspectiva de la realidad
problemética presentada.

2.3 Justificacion del aporte de investigacion

Las investigaciones realizadas, nos llevan a demostrar que la participacion del
docente y su entorno psicosocial es muy importante como parte de las condiciones
de bienestar que se desea alcanzar, es por ello profundizar y dar un enfoque mas
sélido a la propuesta en la presente investigacion.

Con relacion al estudio, y revelar ciertas condiciones sociolaborales que
han ido emergiendo analogamente en la investigacion, refleja también el analisis
de los significados, intenciones, percepciones y sentimientos actuales del
profesorado entrevistado acerca de la delimitacién de lo que es y deber ser la
profesion. Dicho estudio emana fuertemente la idea de vocacion universitaria,
vinculada a procesos relacionados con las capacidades de dedicacion,
tenacidad y resiliencia, asi como de goce con el desempefio profesional, asi
como el hallazgo de un estilo educativo propio, armonico entre la identidad
proyectada y la reconocida o asignada, aflorado como un indicador que

deberiamos considerar (Bernal y donoso, 2017)
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Aporte de Investigacion N°2
2.1 Titulo del aporte a la investigacion
Propuesta de modelo estratégico de gestion de la responsabilidad social en la
ESGE-EPG.
2.2 Objetivos del aporte de investigacion
En nuestra sociedad, la importancia de la responsabilidad social universitaria esta
inmersa en como parte de la Ley Universitaria, Ley No 30220, que, en su capitulo
XIlI la define de la siguiente manera: “La gestion ética y eficaz del impacto generado
por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica,
de investigacion y de servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional
en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestién del impacto producido
por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el
ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en
partes interesadas.

El objetivo en la presenta investigacion segun indica la importancia como
institucibn de educacion superior, es fortalecer y cimentar una estructura
orientadora que perfile un modelo guia para que la institucion militar se inserte y
participe activamente en los campos de la sociedad como Institucion de educacion
superior en los niveles juridicos y de gestion.

2.3 Justificacion del aporte de investigacion

Segun esta definicién para la ESGE-EPG, la responsabilidad social tiene como
funcién principal la de gestionar de forma eficaz el fortalecimiento de la conducta
social responsable entre los miembros de la comunidad académica, a través de la
investigacion, educacion, actividades de extension universitaria, mejorar el
desarrollo social y la calidad del medio ambiente, dentro de la ESGE-EPG y en la
sociedad de su entorno, no disponiendo de un modelo estratégico de gestion de la
RSU bajo un modelo orientado al campo juridico y de gestion, solo educativo.

Con relacion a lo anteriormente expuesto, el compromiso ético con la
sociedad es el principio fundamental y es transversal a la politica institucional, se
busca alcanzar a la organizacibn como un nuevo conocimiento de la
responsabilidad social empresarial en el contexto social. Se busca orientar impulsar
a la institucion militar un mejor desempefio desarrollando sus capacidades militares
sin desvirtuar su mision constitucional contribuyendo al desarrollo social desde la

perspectiva de Publico Objetivo y Gestién e Impacto.
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Aporte de Investigacion N°3

2.1 Titulo del aporte a la investigacion

Propuesta de un proyecto de mapa de procesos de la ESGE-EPG.

2.2 Objetivos del aporte de investigacion

El objetivo es impulsar el enfoque engagement académico en los participantes de la
institucion educativa, orientandola al fortalecimiento de la estructura organica vigente en la
ESGE-EPG.

2.3 Justificacion del aporte de investigacion

La ESGE-EPG, se encuentra organizado y viene desarrollando labores
académicas, bajo un modelo educativo establecido en el Mapa de proceso
aprobado con RD N° 022-2023/ESGE-EPG del 6 de feb 23, institucién que se
encuentra desarrollando propuestas de mejora en la gestion de procesos.

La gestién de procesos en la educacion esta orientada a la administracion
de procesos de ensefianza — aprendizaje, a fin de optimizar las actividades
académicas en todas las areas que involucran la organizacion de las instituciones
publicas y privadas como es nuestra institucién. El objetivo esencial de esta
disciplina es brindar mayor valor al alumno o usuario final y elevar el desempefio
general de la institucién educativa para cumplir con los objetivos estratégicos como
organizacion. Como resultado del desarrollo de este proceso de gestién se
percibiria una sélida base orientada a las actividades de procesos de ensefianza y
aprendizaje, debido a que involucra una serie de iniciativas tedéricas y practicas que
le facilitan a cualquier institucién crear una perspectiva amplia y sistémica de todas
las actividades que se realizan.

Como figura la recomendacién esta propuesta obedece a estrechar las
brechas observadas en la actual gestiébn de procesos a fin de Implementar el
Sistema de Gestion de la Calidad que garantice e integre la mejora continua de los
procesos estratégicos educativos y de apoyo a la formacion profesional, coherentes
a la propuesta educativa en el nivel superior, fortaleciendo la gestion vigente con
estructuras pedagogicas en procesos de ensefianza — aprendizaje, investigacion —

desarrollo e innovacion y responsabilidad social como procesos misionales.
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NECESIDADES DE LOS GRUPOS DE INTERES

E. Procesos Estratégicos

PE. 2 Gestion de
planeamiento y
presupuesto

PE.4 Gestion de

PE.3 Gestion de .
imagen

calidad

PE.1 Gestion

estratégica .
& institucional

=

M. Procesos Misionales : Formacion Integral
M1. Ensefianza - Aprendizaje \

M1.1 Disefio Yy M1.2 Gestion Yy M1.3 Desarrollo M1.4 -
eguimiento de Malla Promocion del de la formacién Rercfimieris s Liziiin
curricular Docente. Académica. Académico ST R

M2. Investigacion - desarrollo - innovacion (1+D+l)

M2.1 Gestion de M2.2 Promocion de la Mzt'r?;r:r;?eor:?_ﬂgn ¥ M2.4 Conducta e
proyectos investigacion , . integridad cientifica
tecnoldgica

M3. Responsabilidad social de Postgrado

M3. 1 formacidn académica e - -
\> investigacion > > M 3.2 Responsabilidad social. >> M3.3 Sostenibilidad ambiental >—/

M4. Servicio de apoyo a la formacion = - - E

PE.4.1 Admisién PE.4.2 Registroy PE.4.?’, St.eccmn P!E.4.4 Cen.t.ro de PE.4.5 Vida y E.4.6 Segmm.lento? PE.4.7 Grados y
tramite informacion y egresado y psicologia
a

i . . X estion militar _ titulos
Yy ascensos programacion dministrativo STA referencias CIR - educativa

~

S

- - = - o

S. Procesos de Soporte

PS.1 Gestion PS.2 Secretaria
administrativa académica

PS.4 Gestion de la Tecnologia PS.5 Gestién de

PS.3 Asesoria legal e Informacion y
procesos(TI&P)

auditorias internas

rd

SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES
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Anexo 3
Instrumento de recolecciéon de datos

“El Engagement Académico y los niveles de Aprendizajes en los Oficiales
alumnos de la Maestria en Ciencias Militares — ESGE-EPG, 2021”

CUESTIONARIO

Llene los datos personales que aqui se pide :

Género (1) :|:| Grado académico (2) Licenciado |:| Magister |:| Doctor |:|
Rango de edad (3) :D 31-35 afios |:|41—45 afos D 46 a mas

Procedencia de Formacién (4) : | EMCH | | SCYTE | Afo de Servicios :l

Veces que ha psotulado MCM(5) : |:I colocar en numeros de 1 hasta.... :I

A continuacion, encontrard una serie de enunciados que expresan comportamientos,
sentimientos y situaciones en el contexto académico. En frente de cada uno de los
enunciados debe marcar con una “X” la frecuencia con que ha percibido dicho evento.

Nunca Muy Algunas Casi Siempre
N° Enunciados/Actividades pocas veces siempre
/leventos veces
1 2 3 4 5
A. VARIABLE ENGAGEMENT
ACADEMICO
INSTRUMENTO DE
EVALUACION

UTRECH WORK
ENGAGEMENT SCALE
STUDENT (UWES-S)

La afluencia de tareas y trabajos
1. académicos diversos me hacen
sentir lleno de energia (VI 1)

El esfuerzo académico llevado
2. en el proceso de aprendizaje
tiene significado en mi profesion
(DE 1).

3. Considera Ud., que el término
dedicacion exclusiva es
sinénimo de eficiencia (AB 1)

4. La carga académica es
proporcional que hace que me
sienta fuerte y vigoroso cuando
estoy en clases o estudiando (VI
2)

5. Un trato marcial antes que uno
académico genera un aporte
demaocrético como oficial alumno
y me permite fortalecer mi
entusiasmo en la escuela. (DE2)
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Mi concentracion esta acorde al
grado de compromiso en la
escuela que me permite para
alcanzar los objetivos de
aprendizaje trazados. (AB 2)

Considero que la metodologia de
ensefianza eleva mis energias y
fortaleza mental. (VI 3)

Me siento satisfecho en mis
campos de accion profesional
porque siento que alcanzo las
competencias del oficial de EM
que requiere un oficial superior.
(AB 3)

10.

Estoy orgulloso de llevar este
curso de posgrado porque me
hace un oficial competente a
nivel de otros profesionales de la
sociedad (DE4).

11.

Disfruto de estudios que la MCM
me permite llevar en el proceso
de aprendizaje en la ESGE-EPG
(AB 4)

12.

Considera que la evaluacion por
quintos es constructivista y me
permite mantener una
persistencia positiva en el
proceso de aprendizaje (VI 4)

13.

Considero que los estudios
realizados y el proposito
alcanzado me permite ser un
profesional competente a nivel
de otros campos profesionales
(DE5)

14.

Considero que los trabajos
grupales y su apreciacion me
permiten mejorar mi
concentraciébn y demostrar mi
involucramiento en las tareas a
desarrollar. (AB 5)

15.

Pienso que los resultados de la

evaluacion final son
consecuentes con las
competencias por alcanzar y
refleja los conocimientos

adquiridos al termino de los
estudios de pogrado. (VI 5)

16.

Considero que las ensefianzas
adquiridas en el proceso de
aprendizaje hacen dificil dejar de
involucrarme en mis estudios
(AB6)

17.

Los conocimientos vertidos me
permiten investigar mas tal es
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asi que no dejo de involucrarme
si no me encuentro bien (VI 6).

VARIABLE NIVELES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTO DE
DIMENSIONES DE
APRENDIZAJE
MARZANO,2005

18.

Considero que existe un buen
clima en las aulas de clases
(PH1)

19

Considero que las nuevas
academias impartidas tienen
conexion y hacen significativo el
conocimiento adquirido. (AC1)

20

Puedo identificar y articular
positivamente  similitudes vy
diferencias de ser evaluado en
forma grupal y manera individual
(EP1)

21

Puedo conseguir mis propdsitos
bajo las condiciones académicas
y organizacionales en la
MCM(US1)

22

Tengo buenas percepciones de
los docentes académicos (PH2)

23

Identifico lo importante que es el
conocimiento impartido en el
area civil. (AC2)

24

Puedo agrupar y clasificar la
informacion adquirida en las
academias de nivel superior.
(EP2)

25

En las aulas de estudios he
percibido un sentido de confort y
orden (PH3)

26

Identifico lo importante que es el
conocimiento impartido en el
area militar. (AC3)

27

Identifico y articulo informacion
significativa que son utiles en mi
proceso de abstraccion. (EP3)

28

He sentido que las escuela me
ha ayudado a desarrollar
actitudes positivas para
elaboracién de mis tareas (PH4)

29

Percibo que existen estrategias
didacticas que permiten impartir
academias organizadas y
ordenas. (AC.4)

30

Tengo una opinion positiva de
los conceptos y afirmaciones
vertidas en las academias
impartidas. (EP7)
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31

Percibo  que las tareas
desarrolladas en las clases son
valiosas e interesantes. (PH5)

32.

Puedo inferir principios a partir
de hechos y situaciones que se
me presentan. (EP4)

33.

Me encuentro en la capacidad de
encontrar nuevos conocimientos
y aportar a mi institucion (US2)

34.

Estoy convencidos de poseer
habilidades y recursos para
afrontar con éxitos las tareas

35.

(PH®6).

Mis argumentos o]
contraproposiciones son bien
recibidos en una academia
impartida (EP5).

36.

La metodologia de ensefianza y
las herramientas tecnolégicas
me permiten adquirir destrezas
para realizar un andlisis profundo
que me permite llegar a la
prediccion. (US3).

37.

Pienso que la formulacion de las
tareas es entendibles y claras
(PH7)

38.

Identifico significativos errores
en la informacién académica o
en los procesos de ensefianza
(EP6)

39.

Los trabajos manuales en la
carta me permiten diagnosticar
informaciones en tiempo real,
antes que la Tics y los sistemas
de informacién actuales (US4).

40.

La facilidades y herramientas
digitales recibidas para las
academias me permiten
desarrollar un enfoque sistémico
de las informaciones que me
hacen competente ante otros
profesionales de las armas
(US5)
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Anexo 4

Declaracion jurada de autenticidad y no plagio

Edgar Giovanny CHINCHAY CELADA

Declaro que para optar el grado académico de Doctor en GESTION Y
DESARROLLO, a ser entregado en el ICTE, he elaborado integramente el
trabajo de investigacion titulado: “ENGAGEMENT ACADEMICO Y EL NIVEL
DE APRENDIZAJE DE LOS OFICIALES ALUMNOS DE LA MAESTRIA EN
CIENCIAS MILITARES — ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA — ESCUELA
DE POSGRADO, ANO 2021”

Confirmo que este trabajo de investigacion es auténtico y de mi total autoria,
no existiendo plagio o copia de otro trabajo de investigacibn o material
existente cuya autoria corresponda a un tercero.

Dejo expresa constancia que la propiedad intelectual de otros autores ha sido
debidamente citada o identificada. Asi mismo asumo la responsabilidad de
todo lo dicho en el trabajo de investigacion, asi como de cualquier error u
omision en la misma.

Finalmente reconozco y acepto que en caso se compruebe lo contrario a lo
expresado en este documento, me someto a las medidas establecidas para

tal hecho por el ICTE.

Me afirmo y ratifico en lo expresado anteriormente, en sefal de lo cual firmo el
presente documento.

Surgo, 6 de enero del 2024

)

FIRMA:

v

POST FIRMA: GAR CHINCHAY CELADA

DNI: X3337357
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Anexo 5

Autorizacion para publicacion de tesis en el Repositorio del ICTE

“Titulo de la tesis:

“‘Engagement Académico y el nivel de Aprendizaje de los Oficiales alumnos de
la Maestria en Ciencias Militares — Escuela Superior de Guerra — Escuela de
Posgrado, afio 2021".

Nombre: Edgar Giovanny CHINCHAY CELADA

Nombre del asesor: Afo de sustentacion
Dr. José Bobadilla Saavedra 2024

Bajo los siguientes términos, autorizo la publicacion de mi trabajo de
investigacion en el Repositorio Digital del Instituto Cientifico y Tecnoldgico del
Ejército - ICTE. Escuela de Pre y Posgrado.

Con la autorizacion de publicacion de mi Trabajo de Investigacion, otorgo al ICTE
una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir, comunicar al publico,
transformar (Gnicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y poner a
disposicion del publico la tesis (incluido resumen), en formato fisico o digital, en
cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos servicios
provistos por el ICTE, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
Tesis del ICTE, Portal de Tesis de la SUNEDU, entre otros, en el Pert y en el
extranjero, por el tiempo y las veces que considera necesarias, y libre de
remuneraciones.

En virtud de dicha licencia, el ICTE podra reproducir mi trabajo de investigacién
en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar; sin modificar su contenido,
solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.

Declaro asimismo que el trabajo de investigacion es una creacion de mi autoria
y exclusiva titularidad, y me encuentro facultado a conceder la presente licencia
y, asimismo, garantizo que dicha tesis no infringe derechos de autor de terceras
personas.

ElI ICTE consignara el nombre del autor del trabajo de investigacion, y no le hara
ninguna modificacion mas que la permitida en la pregente licencia.

Surco, 6 de ene de;‘

FIRMA :
POST FIRMA: E;jéﬁ HINCHAY CELADA
DNI : 43337357
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Anexo 6
Validez y confiabilidad de instrumentos

Expertos Resultado
Dr. Barriga Abarca Lourdes Suficiencia
Dr. Talavera Prado Gamaliel Suficiencia
Dr. Carlos Amado Arroyo Celis Suficiencia

Fuente: Instrumento elaboracién propia del autor

El instrumento es aplicable en un 100%, por ser revalidado por los dos

expertos y un metodologo

Para la Variable Niveles de Aprendizaje, se utilizé un cuestionario validado
en referencia a los autores (Marzano y Pickering 2005), para esto se ha

acudido a juicio de expertos, cuyos resultados se observa en la tabla

siguiente
Validacion de la Variable Niveles de Aprendizaje
Expertos Resultado
Dr. Barriga Abarca Lourdes Suficiencia
Dr. Talavera Prado Gamaliel Suficiencia
Dr. Arroyo Celis Carlos Amado Suficiencia

Fuente: Instrumento elaboracion propia del autor
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Hoja de validacion de instrumento

TITULO DE INVESTIGACION:

Engagement Académico y el nivel de Aprendizaje de los
Oficiales alumnos de la Maestria en Ciencias Militares —
Escuela Superior de Guerra — Escuela de Posgrado, afio

2021

|. DATOS DE EXPERTO:

a. Apellidos y nombres

: BARRIGA ABARCA Lourdes

b. Grado académico - Profesion: Doctorado en Educacién — Post doctorado en investigacion

c. D.N.I.

1 29550431

d. N° teléfono

1 996130393

e. Lugary fecha

: Chorrillos, 30 de Junio del 2023

Il. DATOS DE INSTRUMENTO DE EVALUACION:

a. Autor del Instrumento

: Mg. CHINCHAY CELADA Edgar Giovanny

b. Método de Investigacién

. Hipotético - deductivo

c. Tipo de Investigacién

. Basica

lll. ASPECTOS DE EVALUACION:

N° Criterios Indicaciones Si | No | Observaciones

1 CONSISTENCIA Las preguntas de las entrevistas son | X
congruentes a los objetivos de la
investigacion

2 CLARIDAD Esta formulada con una sintaxis y | X
semantica que permita la
comprension adecuada.

3 ORGANIZACION Existe una organizacion légica en el | X
instrumento

4 SUFICIENCIA Contiene preguntas necesarias para | X
recabar informacion suficiente.

5 RELEVANCIA Las preguntas se orientan a la | X
obtencion de informacién
trascendente y substancial.

Sugerencias y/o

Recomendaciones

INSTRUMENTO APLICABLE

P’

Dra. Kourdes Barriga Abarca

|
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Hoja de validacion de instrumento

TITULO DE INVESTIGACION:

Engagement Académico y el nivel de Aprendizaje de los
Oficiales alumnos de la Maestria en Ciencias Militares —
Escuela Superior de Guerra — Escuela de Posgrado, afio

2021
I. DATOS DE EXPERTO:
a. Apellidos y nombres : TALAVERA PRADO Gamaliel
b. Grado académico - Profesion: Doctorado en Educacién
c. D.N.I. : 09771027
d. N° teléfono 1 996132050
e. Lugary fecha . Chorrillos, 30 de Junio del 2023

II. DATOS DE INSTRUMENTO DE

EVALUACION:

a. Autor del Instrumento

: Mg. CHINCHAY CELADA Edgar Giovanny

b. Método de Investigacién

. Hipotético —deductivo

c. Tipo de Investigacioén

. Basica

lll. ASPECTOS DE EVALUACION:

N° Criterios Indicaciones Si | No | Observaciones

1 CONSISTENCIA Las preguntas de las entrevistas son | X
congruentes a los objetivos de la
investigacion

2 CLARIDAD Esta formulada con una sintaxis y | X
semantica que permita la
comprensién adecuada.

3 ORGANIZACION Existe una organizacion légica en el | X
instrumento

4 SUFICIENCIA Contiene preguntas necesarias para | X
recabar informacion suficiente.

5 RELEVANCIA Las preguntas se orientan a la | X
obtencion de informacién
trascendente y substancial.

Sugerencias y/o
Recomendaciones INSTRUMENTO APLICABLE

Dr Gapnaliel Talavera Prado
~ Validador
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Hoja de validacion de instrumento

TITULO DE INVESTIGACION:

Engagement Académico y nivel de Aprendizaje de los
Oficiales Alumnos de la Maestria en Ciencias Militares
- Escuela de Posgrado, 2021

|. DATOS DE EXPERTO:

a. Apellidos y nombres

: ARROYO CELIS Carlos Amado

b. Grado académico - Profesién: Doctorado

c. D.N.I.

. 7538538

d. N teléfono : 991907307

e. Lugary fecha

: Chorrillos, 30 de Junio del 2023

Il. DATOS DE INSTRUMENTO DE EVALUACION:

a. Autor del Instrumento

: Mg. CHINCHAY CELADA Edgar Giovanny

b. Método de Investigacién

. Hipotético - deductivo

c. Tipo de Investigacién

: Basica

lll. ASPECTOS DE EVALUACION:

No Criterios Indicaciones Si | No | Observaciones

1 CONSISTENCIA Las preguntas de las entrevistas son | X
congruentes a los objetivos de la
investigacion

2 CLARIDAD Esta formulada con una sintaxis y | X
semantica que permita la
comprensién adecuada.

3 ORGANIZACION Existe una organizacion légica en el | X
instrumento

4 SUFICIENCIA Contiene preguntas necesarias para | X
recabar informacion suficiente.

5 RELEVANCIA Las preguntas se orientan a la | X
obtencién de informacién
trascendente y substancial.

Sugerencias y/o
Recomendaciones INSTRUMENTO APLICABLE

I

Dr. Céflos Am o ARROYO
I| ador
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Resultado de la evaluacion del cuestionario por tres jueces expertos

Preguntas

Promedio

Validez

ENGAGEMENT ACADEMICO

Absorcion

Considera Ud., que el término dedicacion
exclusiva es sinénimo de eficiencia (AB 1)

0.8

Vélido

Mi concentracion esta acorde al grado de
compromiso en la escuela que me permite para
alcanzar los objetivos de aprendizaje trazados
(AB2)

Vélido

Me siento satisfecho en mis campos de accion
profesional porque siento que alcanzo las
competencias del oficial de EM que requiere un
oficial superior. (AB 3)

Valido

Disfruto de estudios que la MCM me permite
llevar en el proceso de aprendizaje en la ESGE-
EPG (AB 4)

Valido

Considero que los trabajos grupales y su
apreciacién me  permiten mejorar  mi
concentracién y demostrar mi involucramiento en
las tareas a desarrollar. (AB 5)

Valido

Considero que las ensefianzas adquiridas en el
proceso de aprendizaje hacen dificil dejar de
involucrarme en mis estudios (AB6)

Valido

X2

Vigor

La afluencia de tareas y trabajos académicos
diversos me hacen sentir lleno de energia (VI 1)

Valido

La carga académica es proporcional que hace
gue me sienta fuerte y vigoroso cuando estoy en
clases o estudiando (VI 2)

Valido

Considero que la metodologia de ensefianza
eleva mis energias y fortaleza mental. (VI 3).

Valido

10

Considera que la evaluacién por quintos es
constructivista y me permite mantener una
persistencia positiva en el proceso de aprendizaje
(V1 4)

Valido

11

Pienso que los resultados de la evaluacion final
son consecuentes con las competencias por
alcanzar y refleja los conocimientos adquiridos al
termino de los estudios de posgrado. (VI 5)

Vélido

12

Los conocimientos vertidos me permiten
investigar mas tal es asi que no dejo de
involucrarme si no me encuentro bien (VI 6).

Vélido

X3

Dedicacion

13

El esfuerzo académico llevado en el proceso de
aprendizaje tiene significado en mi profesion (DE
1).

Vélido

14

Un trato marcial antes que uno académico genera
un aporte democratico como oficial alumno y me
permite fortalecer mi entusiasmo en la escuela.
(DE2)

Valido

15

Mis estudios de Posgrado me motivan para
alcanzar otros objetivos (DE 3).

Vélido
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16

Estoy orgulloso de llevar este curso de postgrado
porgue me hace un oficial competente a nivel de
otros profesionales de la sociedad (DE4).

Vélido

17

Considero que los estudios realizados y el
propésito alcanzado me permite ser un
profesional competente a nivel de otros campos
profesionales (DE5)

Valido

NIVELES DE APRENDIZAJE

Y1

PERCEPCION Y HABILIDADES

18

Considero que existe un buen clima en las aulas de
clases (PH1)

Valido

19

Tengo buenas percepciones de los docentes
académicos (PH2)

Valido

20

En las aulas de estudios he percibido un sentido de
confort y orden (PH3)

Valido

21

He sentido que las escuela me ha ayudado a
desarrollar actitudes positivas para elaboracién de
mis tareas (PH4)

Valido

22

Percibo que las tareas desarrolladas en las clases
son valiosas e interesantes. (PH5)

Valido

23

Estoy convencidos de poseer habilidades vy
recursos para afrontar con éxitos las tareas (PH6).

Valido

24

Pienso que la formulacion de las tareas es
entendibles y claras (PH7)

Valido

Y2

ADQUISICION DEL CONOCIMIENTO

25

Considero que las nuevas academias impartidas
tienen conexibn 'y hacen significativo el
conocimiento adquirido. (AC1)

0.8

Valido

26

Identifico lo importante que es el conocimiento
impartido en el area civil. (AC2)

Valido

27

Identifico lo importante que es el conocimiento
impartido en el area militar. (AC3)

Valido

28

Percibo que existen estrategias didacticas que
permiten impartir academias organizadas Yy
ordenas. (AC.4)

Valido

Y3

EXTENSION Y PROFUNDIZAION

29

Puedo identificar y articular positivamente
similitudes y diferencias de ser evaluado en forma
grupal y manera individual (EP1

Vélido

30

Puedo agrupar y clasificar la informacién adquirida
en las academias de nivel superior. (EP2)

Vélido

31

Identifico y articulo informacién significativa que
son Utiles en mi proceso de abstraccién. (EP3)

Vélido

32

Tengo una opinién positiva de los conceptos y
afirmaciones vertidas en las academias impartidas.
(EP4)

Valido

33

Puedo inferir principios a partir de hechos y
situaciones que se me presentan. (EP5)

Valido

34

Mis argumentos o contraproposiciones son bien
recibidos en una academia impartida (EP6).

Valido
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35

Identifico significativos errores en la informacion
académica o en los procesos de ensefianza (EP7)

Valido

Y4

UTILIZACION SIGNIFICATIVA

36

Puedo conseguir mis propdsitos bajo las
condiciones académicas y organizacionales en la
MCM(US1)

Valido

37

Me encuentro en la capacidad de encontrar nuevos
conocimientos y aportar a mi instituciéon (US2)

Valido

38

La metodologia de ensefianza y las herramientas
tecnolégicas me permiten adquirir destrezas para
realizar un andlisis profundo que me permite llegar
a la prediccién. (US3).

Vélido

39

Los trabajos manuales en la carta me permiten
diagnosticar informaciones en tiempo real, antes
que la Tics y los sistemas de informacién actuales
(Us4).

Valido

40

La facilidades y herramientas digitales recibidas
para las academias me permiten desarrollar un
enfoque sistémico de las informaciones que me
hacen competente ante otros profesionales de las
armas (US5)

Valido
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Ficha de evaluacion global del instrumento

Apreciacion del catedratico:

Por favor responda si el instrumento de investigacion, el cual esté usted evaluado
como juez, cumple con los siguientes requisitos abajo descritos. De responder
de manera negativa a algunos de ellos, especifique en comentarios el porqué.

CRITERIOS Sl NO COMENTARIO

1. Si el instrumento contribuye v Si, vincula indicadores de la
a lograr el objetivo de la variable X con los de la variable
investigacion Y.

2. Si las instrucciones son v Si, esta confeccionando segun
faciles de seguir normatividad teorica de la

investigacion.

3. Si el instrumento esta v Si, porque, ademas, de
organizado en forma logica vincular los indicadores de las

variables, va de lo més
especifico a lo general.

4. Si el lenguaje utilizado es v/ Si, la lexicografia empleada es
apropiado para el publico al de conocimiento de todas las
que va dirigido. unidades de analisis.

5. Si existe coherencia entre v Si, porque el planteamiento del
las variables, indicadores e problema lo justifica y por
items. emplearse una escala de

Likert.

6. Si las alternativas de v Si, estd de acuerdo con la
respuesta son las codificacion profesional
apropiadas aceptada por la comunidad

cientifica.

7. Si las puntuaciones v Si, codificacion coherente con
asignadas a las respuestas enfoque estadistico.
son las adecuadas.

8. (*) Si considera que los v/ Si, vinculan de modo coherente
items son suficientes para y consecuente.
medir el indicador

9. (*) Si considera que los v Si.
indicadores son suficientes
para medir la variable a
investigar.

10.(*) Si considera que los v Si.
items son suficientes para
medir la variable
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Se deja en constancia que se ha verificado la informacién presentada
dentro del proceso de investigacién. Por lo cual se aplico el software para
evaluar la similifud.

En nuestra condicién de responsables de validar la autenticidad del frabaojo
de investigacion en el Instituto Cientifico y Tecnolégico del Ejército - ICTE.

SE DETERMINA LO SIGUIENTE:

Que el Trabajo de Investigacion, titulado: Engagement Académico y el Nivel
de Aprendizaje en los oficiales Alumnos de la M aestria en Ciencias Militares
Escuela Superior de Guerra - Escuela de Posgrado: elaborado por el:

Magister Edgar Giovanny Chinchay Celada

Quien se presenta para optar el grado de Doctor en Gestion y Desarrollo: la
investigacion ha sido revisada con el software TURNITIN establecido por el
ICTE, sin ufilizar filtros. El resultado del reporte presenta una similitud de 16 %.
Se ha verificado que todo el contenido del trabajo es original o atribuye la
autoria de las fuentes de informacién utilizadas.

En fe de lo cual se firma la presente constancia

Surco, 16 de enero del 2024

Martin JohAson Tuanama
Jefe de la Seccién Control de Calidad y Transferencia
de la Investigacion

76



NOMBRE DEL TRABAJO

TESIS FINAL MAG E CHINCHAY 9 ener
0 24.docx

RECUENTO DE PALABRAS
19964 Words

RECUENTO DE PAGINAS

88 Pages

FECHA DE ENTREGA
Jan 15, 2024 10:00 AM GMT-5

® 16% de similitud general

Reporte de similitud

AUTOR
Edgar Chinchay

RECUENTO DE CARACTERES
114377 Characters

TAMANO DEL ARCHIVO
1.4MB

FECHA DEL INFORME
Jan 15, 2024 10:01 AM GMT-5

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base

+ 15% Base de datos de Internet * 6% Base de datos de publicaciones

+ Base de datos de Crossref « Base de datos de contenido publicado de Crossi

+ 13% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

+ Material bibliografico

77



